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Sissejuhatus

Narva 6. Kooli arengukava on dokument, mis on koostatud Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse §
67 alusel ning sisaldab kooliarenduse pohisuundi ja valdkondi ning tegevuskava aastateks 2023-
2026. Arengukava koostamisel ldhtuti sisehindamise tulemusena leitud tugevustest kooli t60s
ning jérgiti Eesti Vabariigi kehtivaid Oigusakte ja Narva Linnavalitsuse 21.jaanuari 2021.a
midrust nr 2 ,Narva linna arengudokumentide menetlemise kord", ldhtuti ka Narva
Linnavolikogu 30.06.2022 madruses nr.15 “Narva Linna Arengukava 20357, 30.06.2022
madruses nr. 16 “Narva linna munitsipaalharidussiisteemi arengukava 2030“ pohimdtetest ja
Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmarkidest.

Pohiharidus aitab vordselt kaasa Opilase vaimsele, fiilisilisele, moraalsele, sotsiaalsele ja
emotsionaalsele arengule. Narva 6. Kool loob tingimused Jpilaste voimete igakiilgseks
arendamiseks ning eneserealiseerimiseks, samuti neil teadusliku maailmavaate kujundamiseks.
Narva 6. Kool kujundab vaértushinnanguid, mis on dnneliku isikliku elu ja iithiskonnaga eduka
koostdo aluseks. Tugeva pohiharidusega inimesed on suutelised integreeruma iihiskonda, aitama
kaasa Eesti lihiskonna tugevale sotsiaalsele, kultuurilisele, majanduslikule ja o6koloogilisele
arengule. Narva 6. Kool tdidab nii hariduslikku, kui ka kasvatuslikku tilesannet. Kool soodustab
Opilastest loominguliste, = mitmekiilgsete isiksuste kujunemist, kes on suutelised end
taisvaartuslikult realiseerima erinevates rollides: perekonnas, t60s, tihiskondlikus elus.



Arengukava koostamise lihtekohad

Narva 6. Kooli arengukava on dokument, mis sisaldab kooliarenduse pohisuundi ja valdkondi,
sealhulgas turvalisuse tagamist koolis, Opetajate tdienduskoolituskava, tegevuskava aastateks
2024 — 2027 ning opikeskkonna.

Narva 6. Kooli arengukava koostamisel on arvestatud Narva 6. Kooli sisehindamise aruandes
mirgitud kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Arengukavas on méératletud
kokkuleppelised arengusihid ja eesmérgid, et tagada kooli toimimine ja jérjepidev areng.
Tulenevalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 15ikest 1 on Narva 6. Kooli arengukavas
madratud kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad aastani 2027, et tagada kooli toimimine ja
jatkusuutlik areng.

Arengukava koostatakse kooskodlas kinnitatud l&hteiilesandega. Arengukava on koostatud nii, et
see seaks kooli tegevusele eesmirgid ja pohisuunad, mis tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud
arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate strateegiliste eesméarkide ja muutustega ning
tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses. Arengu eesméirkide ja
pohisuundade maédratlemisel oleme Il&htunud Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses seatud
ilesannetest, riiklike dppekavade eesmérkidest ning Narva linna arengukavast 2035.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud eelneva perioodi tegevuse tulemusi ning
sischindamise kéigus tehtud parendusettepanekuid, hetkeolukorra ja tuleviku vdimalusi,
olemasolevaid ressursse, koolitootajate ja huvigruppide ettepanekuid ja vajadusi. Arengukava
elluviimine tugineb kooli liilkmeskonna initsiatiivil, muutustega kohanemisvdimel, mistdttu
arengukava Kkirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust kooli strateegilistest
eesmirkidest ning arengusuundadest jargnevateks aastateks. Tuleb aga arvestada, et tulevikus
toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis voivad mdjutada ja
muuta kooli prioriteete eesméarkide ja pohisuundade osas. Arengukavas on esitatud strateegilised
eesmirgid ja meetmed. Luuakse ettekujutus sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad
oma arengus piirgida kooli dppekava tulemuslikul rakendamisel.

Arengukava viljendab seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni liikmed enda kooli nelja aasta
pérast ning milliseid eesmirke soovitakse saavutada selleks, et tagada kooli dppekava raames
toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess. Arengusuunad, mida kéesoleva arengukava elluviimisega
soovitakse kindlustada, on jiargmised: digitaaloskuste ning e-Oppe siisteemne arendamine,
oppijate votmeoskuste arendamine, toetussiisteemi, mis tagaks Oppijate piisimise koolis ja neil
motivatsiooni sdilimise, olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine, jitkusuutliku
arengu tagamine, huvigruppidega koostd6 arendamine, dpilaskonna dppeedukuse tdus.

Narva 6. Kooli arengukava koostamisel on arvestatud 2018-2023 sisehindamise aruandes
mirgitud kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Uldtddplaanis kavandatakse iiheks
Oppeaastaks detailsemad tegevused meetmete saavutamiseks, sOnastatakse moddetavad
tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.
Arengukava koostamisel ldhtutakse kooli dppekavast, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli
tootajate ja Opilaste ettepanekuid ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesméirgid ja pohisuunad, mis
tagaksid jitkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate
strateegiliste eesmirkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja
kasvatustegevuses, mida koolilt eeldatakse.

Arengukava on aluseks iildtooplaanis tegevuskava koostamiseks, milles esitatakse arengukavas
olevate eesmirkide ja pohisuundade realiseerumine ldbi konkreetsete tegevuste ja nende
tegevuste rakendamise. Uldtddplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detailsemad tegevused
eesmarkide saavutamiseks, sOnastatakse mooddetavad tulemused, esitatakse tegevuste téhtajad ja
tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukava elluviimine tugineb kooli litkkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning muutustega
kohanemisvoimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust
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kooli strateegilistest eesmérkidest, tegevustest ja arengusuundadest jdrgnevateks aastateks.
Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ja arvestades, et tulevikus toimuvad
muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis vdivad mdjutada ja muuta meie
prioriteete eesmirkide ja pohisuundade osas.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus
purgida. Arengukava viljendab seda, millisena nédevad kooliorganisatsiooni litkmed enda kooli
tulevikus ning milliseid eesmirke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja
kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud pohimottel, et arengut kavandatakse endale.
Arengukavas esitatud eesmirkide saavutamise kohustus on ainult kooli tdotajatel ning
eesmaérkide saavutamist toetab hoolekogu.

Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, kelle iilesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest 10puni kindlaks méaratud téhtajaga. Koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud koik isikud, kes arengukava elluviimise eest
vastutavad.

Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sdnastatakse eesmirgid ning pShisuunad
aastani 2027. Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks viies
tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkonnad on kooli pohifunktsioonide kogum, mille 1dikes
seatakse strateegilised eesmirgid ja pdhisuunad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mis toimus 2023-24 oppeaastal. Sisehindamise
kaudu selgusid kooli tegevuse eesmirgid ja pohisuunad. Arengukava sisulisele koostamisele
jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine dppendukogule, hoolekogule ning koolipidaja
esindajatele. Huvipoolte kaasamine tagas avatud diskussiooni kooli tuleviku visioonist ja tihtse
arusaama kujunemise kavandatust. Arengukava 10plikul vormistamisel on arvestatud hoolekogu
ja dppendukogu arvamuse ning tehtud ettepanekutega.

Kooliarenduse pohivaldkonnad

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks vdetud viis pohivaldkonda. Need viis
pohivaldkonda on alljdrgnevad:

* Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine
* Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine

* Tegevusvaldkond 3. Koost66 huvigruppidega

* Tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine

» Tegevusvaldkond 5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli pdhivaldkondadena aluseks voetud viis tegevusvaldkonda hdlmavad kokkuvdetult kogu
kooli tegevust. Viiest tegevusvaldkonnast lahtutakse sisehindamisel, arengukavas, iildtoplaanis
ning Oppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes. Selline jirjekindel ja silisteemne ldhenemine,
tuginedes viiele tegevusvaldkonnale, soodustab strateegilise juhtimise kaudu eesmaérkide
saavutamist.

Narva 6 Kooli arengukavas on esitatud eelpool toodud viie tegevusvaldkonna 1dikes nii
hetkeolukorra analiitis kui arengukava tegevuskava. Tegemist ei ole siiski sdltumatute
tegevusvaldkondadega ja nende valdkondade iseseisva arengu kavandamisega, vaid arengu
kavandamine nende valdkondade kaudu voimaldab 16imida Oppe- ja kasvatustegevused ning
seda toetavad tegevused.

Viiest tegevusvaldkonnast ldhtutakse sisehindamisel, samuti arengukava ja {ildto6plaani
koostamisel ning Oppeaasta analiiiitilises kokkuvottes. Antud valdkonnad on omavahel seotud,
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arengu kavandamine valdkondade kaudu voéimaldab 16imida kooli dppe- ja kasvatustegevust.
Kooli kui organisatsiooni tegevusvaldkondade kogumi tulemus on pohi- ja
giimnaasiumihariduse omandamise voimaldamine.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Eestvedamine
ja juhtimine:

e kooli valmisolek eesti keeles Opetamiseks -kooli dokumentatsiooni analiilisimine ja
uuendamine;

e kooli dppesuundade arendamine

¢ valmisolek e-pohikoolieksamite rakendamiseks;

e erinevate projektide kirjutamine ja elluviimine;

Olulisemad  parendusvaldkonnad ja  kooliarenduse  pdhisuunad  tegevusvaldkonnas
Personalijuhtimine:

e kooli tootajate tegeliku keeleoskuse vastavusse viimine riiklikult kehtestatud nduetega;

e integreeritud tundide ettevalmistamine ja ldbiviimine teatud teemade Opetamisel; -Opetajate
osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes vorgustikes ja koostdoprojektides;

¢ koolimeeskonna pidev areng (iihisiiritused, koostdd, osalemine erinevates projektides);

e e-Oppesiisteemi edasine arendamine;

e Opetajate tunnustamissiisteemi véljatootamine;

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Koost6o
huvigruppidega:

e partnerite ringi laiendamine;

e haridusvorgustikes osalemine

e Oppijate ja personali osalemise aktiviseerimine koolivilistest iiritustest;

e Opilasesinduse toetamine ja nende aktiivsem kaasamine koolielu kiisimustesse .

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pShisuunad tegevusvaldkonnas Ressursside
juhtimine:

e kooli arvutipargi suurendamine;
e lisavdimaluste leidmine dppevahendite soetamiseks (projektitegevus).

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Oppe- ja
kasvatusprotsess:

¢ oppeedukuse tdstmine; -Opilaste tunnustamise siisteemi loomine

e liikkluskasvatusopetuse oppekava arendamine

e {ileminek eestikeelsele dppele;

e HEV-0pilaste toetamine ja Gppeprotsessi korraldamine; -oppekava ja ainekavade
korrigeerimine vastavalt kehtestaud digusaktidele; (kooli valmisolek eesti keeles Opetamiseks,
tdiskasvanute haridus);

e viljalangevuse vihendamine;

e e-Ope voimaluste laiendamine: dppesilisteemi edasine arendamine

Arengukava koostamise aluseks olev liihenemisviis



Koolis pohineb protsessikesksel lahenemisviisil ning Kavanda — Tegutse — Hinda — Arenda
metoodikal. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine iildtooplaanis, hindamine dppeaasta
analiiiitilises kokkuvottes, parendamine sisehindamises. Sisehindamine on omakorda sisendiks
arengukavale. Kédesolev arengukava on iiks osa protsessikesksest ldhenemisviisist ja Kavanda-
Tegutse-Hinda-Arenda metoodikast.

Nimetatud metoodika vdimaldab hinnata koolile seatud ndudmisi, planeerida tegevusi, eraldada
asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva parendamise tegevusi ning modta mdjususe
méadramise eesmargil tulemusi.

Nimetatud metoodika voimaldab jouda pohjendatud otsusteni, mis on arengukavas véljendatud
prioriteetsete eesmirkidena ja médratletud arengustrateegiatega.

Hiived, mida soovitatakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada on jargmised:
e e-Ope Oppe siisteemi edasine arendamine, - senisest suurem Opetajate kompetentsus,
¢ korge Opimotivatsiooniga tdiskasvanute dpilaskond,

¢ Oppijate viljalangevuse vihendamine,

e dppeprotsessi paindlikkus,

e dpilaskonna paranenud dppeedukus,

e iihiskonna vééirtuste jalgimine,

e usaldusvéarsus,

e huvigruppide lojaalsus,

e jitkusuutlik areng.

Oppeasutust méjutavad peamised tegurid lihiajal

Arengukavale eelnes riskihindamine, mille tulemusi oleme arengukava koostamisel arvestanud.
Oluliseks viliskeskkonna teguriks, mis ldhiaastatel mdjutab dppeasutuse tegevust on:

e hariduskorralduse ajakohastamine riiklikul ja koolipidaja tasandil;
e clukestva dppe pohimdtetest tulenevalt muutuva dpikésituse rakendamine koolis;

e sotsiaalsest ja majanduslikust olukorrast tulenev Opilaste t66le siirdumine vélismaale, mis toob
kaasa vajaduse muuta dpikeskkond senisest enam kéttesaadavaks ka viljaspool Eestit;

e JOpilaste arvu suurenemine, mis toob kaasa senisest suurema vajaduse toetada iga Opilase
arengut, luues tGhusa koolisisese tugivorgustiku;

e digikultuuri jouline sisenemine kdikidesse koolielu valdkondadesse.



¢ Oluliseks sisekeskkonna teguriks, mis mojutab dppeasutuse tegevust, on:
e protsessi ja tulemuskeskne té0aja kasutamine;

e siddstev hoiak, mis eeldab sdédstvat kaitumist;

e JOpilaste arvu suurenemisest tingitud tdokoormuse suurenemine;

e Jpilaste arvu suurenemisest tingitud ruumipuudus.

e Opilaste vajaduste arvestamine - Opetajate kompetentsuse suurendamine

Narva 6. Kooli visioon

Narva 6. Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67
16ikest 1, millest tulenevalt médratakse arengukavas kooli arengu eesmairgid ja pohisuunad, et
tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Narva 6 Kooli arengukava on koostatud
aastateks 2024 — 2027.

Narva 6. Kooli arengu eesmérkide ja pdhisuundade maératlemisel oleme lahtunud pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduses seatud {ilesannetest, riiklike Oppekavade eesmérkidest ja ning Narva linna
arengukavast.

Narva 6. Kooli koikide tdotajate missiooniks on luua tingimused koigi Opilaste arenguks ja
toctada iga Opilase arengut, sdltumata tema vOimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest
tingimustest, flisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

Oleme usaldusviirsed ja professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike
tingimuste loomisel. Meid hindavad korgelt oppurid, nende vanemad, kogukond ja iildsus.
Anname oma panuse, et Eestis elaksid inimesed, kes tdhtsustavad iildinimlikke vairtusi (ausus,
hoolivus, aukartus elu vastu, diglus, inimvéérikus, lugupidamine enda ja teiste vastu) ja
tthiskondlikke véértusi (vabadus, demokraatia, austus emakeele ja kultuuri vastu, patriotism,
kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna jatkusuutlikkus, Oiguspdhisus, solidaarsus,
vastutustundlikkus ja sooline vordoiguslikkus).

Narva 6. Kooli missioon ja arengu eesmiirgid

Léhtuvalt sisehindamise kdigus ldbiviidud hetkeseisu analiiiisist, on Narva 6. Kooli arengukavas
esiplaanile toodud viis olulisemat arengu pdhisuunda, millele tuleks Narva 6. Koolis ldhiaastatel
keskenduda. Nendeks on:

e muutused Opikésituses;

e Oppijates sotsiaalsete votmepadevuste kujunemine;

e Oppijates ettevotlikkuspddevuse kujunemine;

e digitaaloskused:;

e vVoorkeelte valdamine.

Tulenevalt hetkeseisu analiiiisist ning tuginedes Narva 6. Kooli missioonile, visioonile ning
pohivéirtustele, on arengukavas méératletud kooli arengu eesmérgid aastateks 2024-2027. Kooli
arengukavas on méadratletud kdige olulisemad eesmérgid ja pdhisuunad nii, et neid oleks korraga
vaatevéljas sellisel hulgal, mis on korraga haaratavad ja jilgitavad. Léhtutud on pdhimdttest:
keskendumine véhestele, kuid olulistele eesmirkidele, toob kaasa ka vdhemprioriteetsete
eesmarkide saavutamise. Narva 6. Kooli arengukavas on maédratletud prioriteetseid arengu
eesmdrke viis:



e Koolis on rakendatud dpikisitus, mis tagab dppijate dpimotivatsiooni. Taotluseks on koolis
saavutada Opikédsituse muutus, mis pohineb viljundipdhise Oppe pdhimdtetel ning on
suunatud sellel, et tagada koigi Oppijate Opitahe soOltumata nende voimekusest, ealistest
isedrasustest, kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

e Koolis todtavad uuendusmeelsed ja pddevad Opetajad, kellel on suurepdrased digioskused.
Taotluseks on tagada koolis opikeskkond, kus igapdevaselt kasutatakse tohusalt innovaatilisi
oppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ning avatud
opikeskkondade kasutamine dppes.

e Koolis toimub ldbimdeldud ja tulemuslik tiildpddevuste ja tddalast konkurentsivoimet
suurendavate valdkonnaoskuste kujundamine. Taotluseks on tagada koolis dpikeskkond, kus
pooratakse siistemaatilist tdhelepanu iildpddevuste kujundamisele ja tagsisidestamisele.
Erilise tdhelepanu all on jargmised votmeoskused: ettevotlikkus, digitaaloskused ja Opilaste
sotsiaalsed votmepadevused.

e Kool on avatud kogukonnale, mis pohineb iihistele viartustele ja iiksteist toetavale koostddle.
Taotluseks on tagada selline koolikultuur, mis tagab koigi osapoolte rahulolu ja kdigi
osapoolte kaasatuse.

e Kool on avatud Eesti ja rahvusvahelistele koostodpartneritele. Taotluseks on luua nii Eesti
sisene kui rahvusvaheline koostoovorgustik, mis loob Oppijatele tdiendavaid
arenguvoimalusi. Léhtutakse arusaamast, et Narva 6. Koolil peab oma koostodpartneritele
olema anda lisavéértust. Rahvusvahelise koost6d arendamiseks pooratakse erilist tdhelepanu
voorkeelteoskusele.

Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused

saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse

igapdevase senisest tohusama todiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike
rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kédigus
tulenevalt kooli ildtooplaanist.

Arengukavas piistitatud eesmérkide ja pdhisuundade saavutamise hindamine toimub iga

Oppeaasta 10pus. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub moddikute alusel. Analiiiisi

tulemused vormistatakse Oppeaasta kokkuvottes ning arutatakse 1abi kooli 6ppendukogus.

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava

rakendusplaan kooli iildtooplaanis. Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse sisehindamise kéigus

hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulemusi. Analiiiisi tulemused arutatakse 14bi kooli

Oppendukogus ning dppendukogu esitab vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks

Narva 6. Kooli pohiviirtused

¢ Oleme usaldusvairsed. Tahame olla dppe- ja kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad ning
teeme oma t66d piihendumuse ja vastutustundega. Toetume pedagoogilises tegevuses
kaasaegsetele ja teoreetiliselt pohjendatud ldhenemisviisidele, olles valmis enda valikuid ja
otsuseid argumenteeritult pohjendama.

e Oleme ausad iseenda ja teiste vastu ning tahame olla koigile partneritele positiivseks
eeskujuks.

e Meie tegevus on arusaadav nii kolleegidele, partneritele kui ka avalikkusele.

e Oleme koostdole avatud partnerid. Tahame olla usaldusvédrsed, diglased ja koost6ole avatud
partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koostdds. Austame ja arvestame oma partnereid
ning nende seisukohti.

e Oleme loovad. Opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua uudseid
lahendusi. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele ning mdistame ja
oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi haridussiistemis ja iihiskonnas.

e Oleme ratsionaalsed. Otsime varasemast tohusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmirgi
saavutamise vOimalikult sddstval viisil. Meie tegutsemine ja otsused peavad olema sellised,



mis arvestavad inimeste kaasamisel, ajaressursi ja materiaalsete vahendite kasutamisel
kokkuhoidlikkuse pohimotet.

Narva 6. Kooli arengu pohisuunad

Lihtuvalt sisehindamise kdigus ldbiviidud hetkeseisu analiiiisist, oleme esiplaanile toonud viis
olulisemat arengu pohisuunda, millele tuleks Narva 6. Koolis ldhiaastatel keskenduda. Nendeks
on:

» muutused Opikésituses;

* Oppijates sotsiaalsete votmepadevuste kujunemine;

* dppijates ettevotlikkuspadevuse kujunemine;

« digitaaloskused,;

* voorkeelte valdamine.

Tegevuse eesmirgid ja iilesanded

Narva 6. Koolil on nii hariv kui ka kasvatav iilesanne. Kool aitab kaasa dpilase kasvamisele
loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast tdisvdidrtuslikult teostada erinevates
rollides: perekonnas, t66l ja avalikus elus ning valida oma huvide ja vdimete kohast dpiteed.
Narva 6. Kooli eesmérk on luua Opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav
oppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja Opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise
motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat eneseviljendust ning sotsiaalse
ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

Iga Narva 6. Koolis Oppiv Opilane peab saama koolilt hariduse, mis vastab Eesti Vabariigi
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kehtestatud normidele ja standarditele.

Kooli eesmarkide hulka kuulub:

¢ Riigikeele omandamisega seotud teadmiste ja oskustega tagamine.

e [Eesti Vabariigi seaduste ja nende tiitmise vajaduse moistmise kujundamine.

e Opilaste ettevalmistamine eluks demokraatlikus iihiskonnas.

Kooli stabiilsuse sdilitamine hariduse kvaliteedi valdkonnas koostdds vanematega,
opilasomavalitsusega, hoolekoguga tagada koolikorra jargimine.

Kooli dpetaja on professionaal, kes:

Tunnistab kultuuride ja rahvaste mitmekesisust, orienteerub sellele, mis meid iihendab ja neil
printsiipidel loob suhteid erinevast rahvusest inimestega.

Néeb oma rolli mitte ainult teadmiste ja kogemuste edasiandmises, vaid ka omandatavate
teadmiste motivatsioonis, iseseisva ja katkematu hariduse oskuse kasvatamises.

Aitab Opilasel omandada kdrget enesehinnangut, loob psiihholoogiliselt mugava loomingulise
olukorra iga isiksuse arendamiseks.

Loob teineteise austuse, individuaalsuse tunnustamise atmosfaéri, tingimused lapse arenguks ja
taiustamiseks.

Kasutab innovatsioonilisi meetodeid ja aktiivseid vorme lapse Gpetamises ja arendamises.
Pidevalt tdiendab end koolituse protsessis.

Narva 6. Kooli t66 tulemuseks on 13petaja, kelle mudeliks on orientiir dppe-kasvatusprotsessi
iilesehituses, iga tunni to6ds, pedagoogilise protsessi juhtimise konstrueerimises, rahvusliku
mentaliteedi sdilitamises maailma terviklikul tajumisel, vastastikuste sidemete ja vastastikuse
sOltuvuse nagemuses.

Viirtuslikud eelistused: vastutus, sallivus, oskus mdista teise arvamust, kujunenud
suhtluskultuur kollektiivis dri ja isiklike suhete tasemel, kujunenud iildinimlikud ideaalid ja
kditumise moraalinormid.

Kooli hetkeolukorra analiiiis
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Hinnang hetkeolukorrale toetub:

e sisehindamise aruandele, sisekontrolli tulemustele;

e kolme viimase aasta Oppe- ja kasvatust6d ning huvitéd analiilisidele ja statistilistele
kokkuvotetele;

pedagoogidega lébiviidud arenguvestluste tulemustele;

personaliga labiviidud SWOT-analiiiisi tulemustele;

Opilaste, vanemate ja pedagoogide rahulolu-uuringutele;

kooli mojutavate vélistegurite analiiiisile.

Oluliseks véliskeskkonna teguriks, mis mdjutab kooli tegevust, on:

e Sotsiaalse ja majandusliku olukorra halvenemine seoses majanduskriisiga, mis sunnib
olemasolevaid ressursse voimalikult sddstlikult ja 1&bimdeldult kasutama.

e Erivajadustega Opilaste osakaalu suurenemine seoses riigi poliitikaga, et erivajadustega
Opilased Opiksid iitha enam tavakoolis. See suund toob kaasa iihelt poolt vajaduse paremate
tingimuste loomiseks erivajadustega Oppijale ning teiselt poolt vajaduse Opetajate
kompetentsuste suurendamiseks eripedagoogika valdkonnas.

e Tehnoloogia kiire areng, mis eeldab asjakohaste dppemeetodite kasutamist dppeprotsessis
ning liha enam panustamist e-0ppe kasutamise vdoimaluste suurendamisele igapéevases dppe-
ja kasvatustegevuses.

e Poliitilised otsused riigi ja OV tasandil seoses koolivorgu Kkorrastamisega ja kooli
teeninduspiirkonna midramisega.

Lahtudes kooli hetkeseisu analiiiisist ja sisehindamise tulemustest on jirgnevalt esitatud
olulisemad kooli tugevused ning kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad jargnevaks kolmeks
aastaks.

Eestvedamine ja juhtimine
Olulisemad tugevused:

e to0tab Opetajate metoodikandukogu ja metoodikaiithendused, mis arutavad otsused 14bi ja
teevad juhtkonnale ettepanekuid

¢ hoolekoogu ja Opilasesindus aktiivselt osalevad koolielus

e arengukava ja tegevusplaanide eesmérkide tihtlustumine

e koolil on sdnastatud véaartused mida arvestatakse dppe- ja kasvatustegevustes

e koolis tootavad aktiivsed ja loomingulised dpetajad.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

*Kooli on vaja todle votta dpetajad, kes suudavad dpetada ainet eesti keeles

e Sdilitada {ildharidusliku munitsipaalkooli staatus, mis pakub vdimaluse saada kvaliteetset
pohiharidust

¢ Kooli tegevuse korrigeerimine vastavalt hariduspoliitika muutustele.

e Kaasaaegse infotehnoloogia voimaluste kasutamine eestvedamisel ja juhtimisel

e Uhiste otsuste vastuvdtmine olukorra analiiiisi ja seire alusel

e Tosta kooli mainet olemasoleva Opilaste kontingendi sdilitamiseks ning uute Opilaste
kaasamiseks;

eUmber dpetada olemasolevad dpetajad ainete dpetamiseks eesti keeles

Personalijuhtimine
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Olulisemad tugevused:

e Koolil on kdrge kvalifikatsiooniga piisiv kaader;

e Kolme aasta jooksul on paranenud Opetajate riigikeeleoskus;

e Kaoikidel on voimalik olla kaasatud kooli juhtimistegevust mdjutavate otsuste tegemisse;

e Tiiendkoolituse vajadus on vilja selgitatud. Opetajad on vastavalt vdimalustele saanud
erialast koolitust;

e Personali rahulolu uurimine toimub enesehindamise teel. Enesehindamise analiiiisidest
selgub, et rahulolu to6tingimustega on pidevalt tdusnud;

e Kool esitab pidevalt kandidaate linna konkursile ,,Aasta dpetaja”.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

¢ Ainete riigikeeles Opetamisele lilemineku teostamine

o Kvalifitseeritud personali olemasolu tagamine

e Tunnustamiskorra uuendamine

¢ T606 kooli personali rahulolu ja motivatsiooni taseme tdstmise alal

e Personali osalemise suurendamine erinevate koostoovormide kaudu kooli arendustegevuses

e Opetajate iimberdpe ainete riigikeeles dpetamiseks

e Prioriteetsed koolitused 2024-2027. da: «Opetajate individuaalsetest arenguvajadustest
tulenevad koolitused, mis on véljaselgitatud Opetajate arenguvestluste kdigus», «Kujundav
hindamine, uurimus-ja loovtoode juhendamine, projektdppe korraldamine», «LAK-0ppe
korraldamine®, ,,Funktsionaalne lugemine”, ,, Kaasaaegse dppekeskkonna loomine tundides”,
,Laagrikasvatajate  koolitus Opetajatele”, ,,Meeskonnatédoskuste koolitused kogu
personalile”, ,,Klassijuhataja koolitus ,,Meeskonna juht ja huvigruppide kaasamine®,
»Projektide kirjutamise koolitus”, ,,Koolitus pedagoogilisele personalile eripedagoogika
alal”, ,,Pohikooli riikliku Oppekava rakendamist toetavad koolitused”, ,,Tdiendkoolitused
aineti”, ,,JJuhtimisalased tdiendkoolitused koolijuhtkonnale”, ,,IKT vahendite efektiivsem
kasutamine Oppetdds ja Oppetdd korraldamisel”, ,,Maakondlikel-vabariiklikel ainedpetajate
ainealastel seminaridel, konverentsidel osalemine”, “Tegutsemine hédaolukorras —
teoreetilised ja praktilised oppused Opilastele ja kooli personalile”. “Eesti Tervistedendavate
Koolide vorgustiku koolitused”

Koostoo huvigruppidega
Olulisemad tugevused:

¢ Koolis toimus sihipdrane t66 koikide huvigruppidega
e Pohilised huvigrupid on aktiivselt kaasatud koolielus osalemisse: Opilasesindus, kooli
hoolekogu, kooli tervisendukogu, dpilaste vanemad

¢ Hariduslike erivajadustega laste toetamine koostddd erinevate iihiskondlike organisatsioonide
ja linnateenistustega: Sotsiaalabiamet, SOS- lastekiila, linna varjupaik, noorsoopolitsei,
noortekeskus

o Aktiivne koostod linna muuseumide ja raamatukogudega antud asutuste baasil tundide
labiviimiseks

e Koosto0 linna koolide ja lasteaedadega, tihisiirituste labiviimine

¢ Koolielu kajastati regulaarselt ajalehtedes linna, maakonna ja riigi tasandil

Olulisemad parendusvaldkonnad:

¢ Kooli piisipartneritega koost66 tugevdamine ja arendamine
e Opilasesindusega koostdd suurendamine
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e Vanematega koostdd suurendamine

e Avalikkussuhetele orienteerumist

e Koostoo laiendamine maakondlike koolidega, lasteacdadega, ithiskondlike
organisatsioonidega, lirituste ning koostoovormide arvu suurendamine

o Vilistalste kaasamine aktiivsesse tegevusse kooli iiritustes, pidudes, todgruppide t66S

¢ Kooli huvigruppide planeeritud anketeerimine

e Partnersuhete loomine teiste vabariigi Oppeasutustega kogemuste vahetamise osas
huvigruppidega koostdo teema

Ressursside juhtimine
Olulisemad tugevused:

e Eclarve planeerimisel arvestatakse tervisekaitsendudeid, Pddsteameti ndudeid ning Opilaste
vajadusi

e[ dhtudes eelarve — ja projektirahadest on kool tdiendanud oma infotehnoloogilist parki

e Korraldatud arvutikoolitused. IT vahendid on kdigile kiittesaadavad. Oppetdd alane info on
kéttesaadav kooli kodulehel ja e-koolis

¢ Koolis on olemas siisteemne l&dhenemine kulude kokkuhoidmis

Olulisemad parendusvaldkonnad:

Vajalik pohikorpuse teise korruse kapitaalremont.

e Hankida uusi erinevaid dppe-ja IKT-vahendeid fiiiisilise dppekeskkonna arendamiseks

o Arendada sdistlikku majandamist ja juurutada sobralikku suhtumist keskkonda

e Opetajate jitkuv koolitus vastavalt nende olemasolevale arvutioskuse tasemele

e Oppeprotsessi toetamine erinevate e-dppevahendite ja e-materjalidega

e Interaktiivse keskkonna aktiivne kasutamine erinevate monitooringute ja kooli sisehindamise
labiviimiseks

e Osavott projektialases tegevuses, koostoo sihtasutuste ja firmadega materiaal-tehnilise baasi
uuendamiseks ja tdiendamiseks

¢ Kooli materiaal-tehnilise baasi uuendamine ja tdiendamine projektialase tegevuse kaudu ning
koostdo sihtasutuste ja ettevotetega

e E-Oppematerjalide kogumine ja selle kittesaadavuse kindlustamine raamatukogu infokeskuse
kaudu

Oppe- ja kasvatusprotsess
Olulisemad tugevused:

Koolis toimiv tugisiisteem, mis sai hea hinnangu laste vanemate poolt;
On koostatud hariduslike erivajadustega laste iiksikasjalik toetusplaan;
Koolis toimib dppe-kasvatustdo efektiivne seire;

Koolis praktiseeritakse riigikeeles tunni elemente;

Sporditegevus on aastate kokkuvottes heal tasemel;

Kooli iihtsete vaartuste kujundamisel on téhtis koht traditsioonidel.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

e Kooli eesti dppekeelele iilemineku elluviimine;
e Poorata suuremat tihelepanu Opiraskustega Opilastele ja koolikohustuse mittetditjatele;
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e Laiendada andekate laste toetusmeetodeid;

e Laiendada riigikeeles dpetatavate ainete nimekirja;

e Laiendada tunnis interaktiivsete dppemeetodite kasutamist;
e Viia labi eesti keeles integreeritud ainetunde;

e Poorata suuremat tahelepanu oskusainete hindamisele.

Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

Narva 6. Koolis toetatakse Opilase vaimset, fiiiisilist, kdlbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset
arengut. Luuakse tingimused Opilase vOimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning
teaduspdhise maailmapildi kujunemiseks. Peetakse oluliseks véddrtusi, mis tulenevad Eesti
Vabariigi pdhiseaduses, URO inimdiguste iilddeklaratsioonis, lapse diguste konventsioonis ning
Euroopa Liidu alusdokumentides nimetatud eetilistest pohimdtetest. Narva 6. Kooli 16petajad
suudavad iihiskonnaga integreeruda ning aitavad kaasa Eesti iihiskonna jitkusuutlikule
sotsiaalsele, kultuurilisele, majanduslikule ja 6koloogilisele arengule. Narva 6. Kooli arengukava
kuni 2027 aastaks madrab kindlaks pohitegevusalade tdiustamise suunad, samuti kehtestav
prioriteedid probleemsete olukordade lahendamisel, mis on kooli edukal funktsioneerimisel ja
arengu vajalikuks tingimuseks.

Arengu strateegilised prioriteedid

Narva 6. Kooli arengu strateegilised prioriteedid méairatakse kindlaks Riikliku dppekavaga.
Kooli funktsioneerimise probleemsete olukordade analiiiis pdhikirjaliste iilesannete ja sitete
tditmise osas lubab kujundada jargmised prioriteetsed arenguvaldkonnad:

e Eestvedamine ja juhtimine;

e Personalijuhtimine;

o Koost6o huvigruppidega,;

e Ressursside juhtimine;

o Oppe-kasvatusprotsess;

Kooli tegevuse iga loetletud prioriteetse valdkonna jaoks on kujundatud programm, mis sisaldab
strateegilisi prioriteete ja arendustegevusi vastavas tegevuse valdkonnas. Strateegilised
arenguprioriteedid sisaldavad endas tdhtsamaid, globaalseid niitajaid, mis on maéératletavad
kdesoleva seisundi, vajaduse ja voimalusega tileminekuks kdrgemale arengutasemele.

Tegevuskava kolmeks aastaks

Valdkonna ,,Eestvedamine ja juhtimine* arengukava
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Visioon selles valdkonnas

Kéesoleval ajal on haridussiisteem reformi staadiumis. Selle eriparaks on rohked majanduslikud,
poliitilised ja sotsiaalsed vilised ja sisemised tegurid, millel on otsustav moju haridustegevuse
strateegiale ja taktikale.

Lihiaastatel on Narva 6. Kooli kdige suuremaks véljakutseks iileminek eestikeelsele Oppele,
kuna kooli on vaja leida Opetajad, kes suudavad tagada kooli funktsioneerimise koikidel
tasemetel. See puudutab kooli juhtimist, Oppe- ja kasvatusprotsessi, klassivélist tegevust ning
majandustegevust.

On véga tihtis, et koolis Opetataks korgtasemel eesti keelt, et dpilased oleksid 16imitud eesti
tthiskonda ning oleksid aktiivsed kodanikud. Kaasaaegses koolis on kohustuslik eestikeelse ja
eestimeelse opikeskkonna kujundamine ning dpilaste kasvatamine, kes ise suudavad end oppima
motiveerida, mis tdhendab mitte passiivset dppimist klassis, vaid aktiivoppe kdikide vdimaluste
drakasutamist: projektidpe, duesope, muuseumitunnid, koolireisid ja ekskursioonid.

Opilaste tervis on veel iiks téhtis valdkond. Narva 6. Kool on ,,Liikuma kutsuv kool*. Lihiajal on
koolis vaja luua kooli tervisendukogu, mis koostab Opilaste, Opetajate ja kooli personali tervise
toetamise pikaajalise tegevuskava ning kontrollib selle tiitmist. Tegevuskava holmab tervisliku
eluviisi elluviimist (liikkumisaktiivsus, tasakaalustatud toitumine), tervisepidevade korraldamist,
Opilaste fliiisilisele ja vaimsele tervisele piihendatud loenguid ja seminare.

Narva 6. Kooli juhtkond on alati mdistnud, et vdga oluline on haridusega seotud seadusandlike
aktide digeaegne rakendamine, et kool saaks tootada selges ja kaasaaegses digusvaldkonnas.

Narva 6. Kooli juhtkond keskendub jargmistele arengusuundadele:

» Akadeemiline korgtase: Tugevdame Oppekava, integreerime tehnoloogiat ja toetame Opetajate
pidevat professionaalset arengut, et tagada Opilastele parimad Opitingimused.

+ Opilaste tervis ja heaolu: Arendame terviklikku dpilaste toetussiisteemi, mis keskendub nende
fiisilisele, vaimsele ja sotsiaalsele heaolule.

» Kogukonna kaasamine: Suurendame koostddd vanemate, kohaliku kogukonna ja ettevitetega,
et luua tugevam ja toetavam koolikogukond.

« Jatkusuutlikkus ja innovatsioon: Rakendame keskkonnasobralikke praktikaid, edendades samal
ajal innovatsiooni ja loovust nii Oppetdos kui ka kooli juhtimises.

Kooli efektiivsuse hindamisel on oluline leida kriteeriumid, mis voimaldavad hinnata kooli
arengut erinevatel tasanditel vastavalt haridus- ja teadusministri maérustele ning kaskkirjadele.
Kooli arendamine hodlmab organisatsioonikultuuri kujundamist, mis vdib olla keeruline.
Muutuste elluviimiseks on oluline jaotada protsess etappideks ning hdlmata valdkondi nagu
eestvedamine, strateegiline juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside
juhtimine, asjaajamine ja dokumendihaldus ning dppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine.

Strateegilised prioriteedid
Kooli arengut 2024- 2027 aastatel toetavad jargmised strateegilised lahendused:

e Kkorraldada iileminek eesti keeles ainete Opetaminseks;

sdilitada tildharidusliku munitsipaalkooli staatus, mis pakub vdimaluse saada kvaliteetset
poOhiharidust;

realiseerida uus dppekava,

arendada HEV odpilaste diferentseeritud toetussiisteemi;

kooli tegevuse korrigeerimine vastavalt hariduspoliitika muutustele;

kaasaaegse infotehnoloogia voimaluste kasutamine eestvedamisel ja juhtimisel;

ihiste otsuste vastuvotmine olukorra analiiiisi ja seire alusel;
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tosta kooli mainet olemasoleva Opilaste kontingendi séilitamiseks ning uute Opilaste

kaasamiseks.

1.1.1 Tegevuskava

Ne | Pohilised arengu Tegevus Realiseerimise etapid Vastutav tulemuse

eesmirgid aastate 15ikes saavutamise eest
2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. | Kooli Kooli dokumentatsiooni + + + + Direktor, direktori
dokumentatsioon digeaegne uuendamine asetiitja OKT alal
vastavalt haridus- ja
teadusministeeriumi ja EV
seaduse nduetele.
Dokumentide digeaegne
arhiveerimine.

2 Koolivalmidus eesti | Uute dpetajate virbamine + + + + Direktor, direktori
oppekeelele Opilasvahetuse asetiitja OKT alal,
iileminekuks organiseerimine. dpetajad

Opetajate koolituste erinevates
Eestimaa koolides
korraldamine

3. | Andmete korrektne | Kontrollida kooli andmete + + + + Direktor, direktori
sisestamine EHIS- EHIS-esse sisestamise digsust asetiitja OKT alal,
esse oOpetajad

4. | Kooli Kooli ,,Hédaolukorra + + + + Direktor,
,Héidaolukorra lahendamise plaani* iga- majandusjuht
lahendamise aastane seire ja tdiendamine
plaani®
korrigeerimine ja
tiiendamine

5. | Kooli arengukava Kooli arengu analiiiis ja + + + + Direktor, direktori
arendamine ja konstruktiivsete muudatuste asetiitja OKT alal,
digeaegne tegemine Opetajad
uuendamine

6. | Oppekava Vanade ainekavade, + + + + Direktor, direktori
arendamine tooplaanide korrigeerimine asetiitja OKT alal,

riikliku dpekava alusel Opetajad

7. | Kooli infosiisteemi | Kooli arengukava + + + + Direktor, direktori
arendamine realiseerimine infotehnoloogia asetiitja OKT alal,

alal. dpetajad

8. | Kooli Interneti Kooli Interneti lehekiilje + + + + Direktor, direktori
lehekiilje regulaarne uuendamine, vottes asetiitja OKT alal,
regulaarne arvesse EV s kooli Interneti dpetajad
uuendamine lehekiilgedele esitavaid koiki

seadusi ja ndudeid

9. | Koolielu siindmuste | Linna, maakondlikes, + + + + Direktor, direktori
regulaarne vabariiklikes ajalehtedes ja asetiitja OKT alal,
avaldamine linna, ajakirjades koolielu Opetajad
maakondlikus, stindmuste regulaarne
vabariiklikus avaldamine
meedias

10. | Kooli aktiivne Projektitegevus toetab + + + + Direktor, direktori
osalemine riikliku dppekava, kooli asetiitja OKT alal,
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projektitegevuses

Oppekava iilesannete tditmist

Opetajad

11. | Tootajate Kooli arengukava Direktor, direktori
professionaalsuse realiseerimine asetiitja OKT alal,
taseme tdstmine. personalijuhtimise alal dpetajad

12. | Kaadripoliitika 1. Tagada koolile kaadrite Direktor, direktori
valik, kes on suuteline asetiitja OKT alal,
teostama iileminekut oOpetajad
eestikeelsele ainedppele
vastavalt seadusele
2. Jatkata puuduva kaadri
otsingut.

3. Teha aktiivset koostood
Narva teiste koolide ja
iildharidusasutustega
kaadripoliitika osas.

4. Kaasata noori spetsialiste
TU Narva KolledZist ja
teistest tilikoolidest labima
praktikat Narva 6. Kooli
baasil.

13. | Personali koolitus Toetada kooli tootajate Direktor, direktori
haridustaset eesmérgiga asetiitja OKT alal,
vastata Opetajad
kvalifikatsiooninduetele.

14. | Opetajate Kooli personaliga regulaarselt Direktor, direktori
individuaalse arenguvestluste 1dbiviimine asetiitja OKT alal,
arengu jalgimine Opetajad

15. | Kujunenud Planeerimisel ja tegevuses Direktor, direktori
vadrtuste, kooli jérgida traditsiooniliste asetiitja OKT alal,
traditsioonide trituste realiseerimist; toos dpetajad
toetamine ja huvigruppidega juhinduda
arendamine. kujunenud kooli véirtustest.

16 | Tosta Administratsiooni tegevuse Direktor, direktori
huvigruppidega parendamine (tdiendope, asetiitja OKT alal,
iihise tegevuse planeerimine, enesehinnang dpetajad
kvaliteeti libi: jne.), tagasiside saamine

Koolipidaja huvigruppidelt t66
Oppenéukogu parendamiseks,
Hoolekogu huvigruppidega tegevuse
Opilasomavalitsuse | organiseerimine arvestades
enesehinnangu.

17. | Sisehindamise 1. Téiustada kooli Direktor, direktori

siisteem sisehindamise siisteemi. asetiitja OKT alal,
2. Sisehindamise lébiviimine Opetajad
18. | Sisehindamise Tegevuse pidev analiiis, Direktor, direktori

tulemuste alusel
parendada tegevust
arengukava
realiseerimisel.

hindamine ja korrigeerimine.

asetditja OKT alal,
oOpetajad
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19.

Kooli tegevuse
sisehindamise
siisteemi
arendamine,
tootajate tegevuse
enesehindamine.

Kehtiva sisehindamise korra
hindamine, toGtajate
Opetamine enesehindamise
labiviimiseks.

Direktor, direktori
asetditja OKT alal,
dpetajad
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Valdkonna ,,Personalijuhtimine* arengukava
Visioon selles valdkonnas

Personalivajaduse hindamine l&htub Oppeasutuse missioonist. Aluseks on riiklikus dppekavas
seatud eesmargid ning piirkondlikud vajadused. Koostods kooli pidajaga on loodud tingimused,
et kool on kooli vajadustele vastava kvalifikatsiooniga tootajate jaoks atraktiivne todandja.
Koolitootajate kvalifikatsioon vastab nouetele ning kooli vajadustele. Pedagoogilise personali
valimisel ja atesteerimisel arvestatakse lisaks kvalifikatsiooninduetele ka tasakaalustatult
varasemat tegevust, sh Opetamise arendamist, Opilaste tagasisidet. TOOtasustamise ja tootajate
tunnustamise pohimdtted on selgelt médratletud, nad toetavad tootajate jatkusuutlikku arengut,
nad on koigile tootajatele kattesaadavad ning neid jdrgitakse. Tootajate rahulolu uuritakse
kiisitluse kaudu ning monitooringu tulemusi kasutatakse parendustegevustes. Opetajate
tookoormuse jaotus Oppe- ja kasvatustegevuse, juhendamistegevuse ning muude iilesannete
vahel on selgelt fikseeritud to6lepingutes.

Personalijuhtimise valdkonnas on meie suurimaks viljakutseks olukord, kus iga todtaja oleks
oma tasandil edukas, suhetes oleks selgus ning valitseks koolipere tunne. Piirgime selles suunas,
et kooli tootajaid ei tajutaks mitte t66 drategijatena vaid isikutena, kes on heatahtlikud, abivalmid
ja toetavad, kes on sisemiselt motiveeritud ning adekvaatse enesehinnanguga. Opetajatele
soovime luua tingimused nende professionaalseks arenguks enesehindamissiisteemi rakendamise
kaudu, et meie kooli Opetajaid tajutakse tulevikus ennast armastavate, Opilasi austavate
Opetajatena, kes moistavad enda funktsiooni dpetajana ning kelle sihiks on toetada Opilast tema
arengus ning vanemat tema lapse arengu toetamisel. Mittepedagoogilise personali osas soovime
saavutada olukorra, kus nad tunneksid ennast koolipere liikmetena ning nende t66- ja
suhtlemiskultuur jargiksid pohimotet — kasvatamine eeskuju kaudu.

Strateegilised prioriteedid

Vastavalt Narva 6. Kooli arengukontseptsioonile on kooli dpetaja professionaal, kes on suuteline
muutuma, dppima, oskab teha efektiivset koostood nii Opilaste kui ka kolleegidega. Narva 6.
Kooli personalitod prioriteedid pohinevad tagasiside mehhanismide &igel projekteerimisel,
planeerimisel, ressurssidega tagamisel, arvestusel.

Ajavahemikul 2024 - 2027 néhakse ette jargmised prioriteetsed tegevusalad:

ainete eesti keeles dpetamisele iilemineku teostamine;

t60 HEV Opilaste tugidoppe siisteemi tdiustamise alal,

kvalifitseeritud personali olemasolu tagamine;

turvalise keskkonna tingimuste arendamine;

t00 kooli personali rahulolu ja motivatsiooni taseme tdstmise alal;

sisekontrolli teostamine;

personali osalemise suurendamine erinevate koostodvormide kaudu kooli arendustegevuses;
kooli personalipoliitika arendamine;

personali arengu toetamine, ldhtudes kooli Oppeaasta tegevuse analiilisist, sisehindamise
tulemustest ning dpetaja aasta to0 eneseanaliilisist.
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1.1.2 Tegevuskava

No Pohilised arengu

Tegevus

Realiseerimise etapid aastate

Vastutav tulemuse

eesmirgid 1oikes saavutamise eest
2024 | 2025 | 2026 | 2027

1. 1. Narva 6. Koolis Personali vajaduste analiiiis ja | + + + + Direktor, direktori
tootavad planeerimine, virbamine. asetiitja OKT alal,
kvalifitseeritud ja Vaba ametikoha tditmise Opetajad
pithendunud konkursi lébiviimine
inimesed, kes on (vajadusel).
motiveeritud tootama | Kvalifitseeritud pedagoogide
kooli eesmirkide olemasolu tagamine.
saavutamise nimel; Uhiste iirituste, mis aitaksid
Kooli tootajate meeskonna kujundamisel ja
tegeliku keeleoskuse Meietunde arendamisel,
vastavusse viimine korraldamine.
riiklikult kehtestatud | Linnakonkursile *Aasta
nouetega, eesti keele Opetaja" kandidaadi
oskuse C1 tasemega iseloomustuse esitamine.
pedagoogide arvu Personali rahulolu kiisitluse
suurendamine labiviimine.

Tootajatega arenguvestluste
labiviimine.

Kooli pedagoogide B2/C1
kursustel osalemine ja
kategooria B2/C1 saaamine
kuni 01.08.2024 vastavalt
kvalifikatsioonindutele

2. Noorte dpetajate Mentor-dpetajate abil teostada | + + + + Direktor, direktori
toetamine ja noorte dpetajate toetus- ja asetiitja OKT alal,
Opetamine dpetusprogrammi Opetajad

3. Koostoo tundide Koost6o toimimine tundide + + + + Direktor, direktori
ettevalmistamisel ja ettevalmistamisel ja asetiitja OKT alal,
lidbiviimisel teatud labiviimisel teatud teemade Opetajad
teemade ulatuses; ulatuses. Uhisiiritused.
16imitud tundide ja Kogemuste jagamine, tundide
iihisiirituste kiilastamine, ainenddalate
lidbiviimine, labiviimine.
koolimeeskonna pidev | Opetajate osalemine
areng (iihisiiritused, siseriiklikes ja
koostoo, osalemine rahvusvahelistes vorgustikes
erinevates ja koostooprojektides.
projektides) Tootajate oskuste, ideede ja

potentsiaali tdiendav
rakendamine (sh koolitustel
saadud teadmiste, oskuste
jagamine).

Kaikide pedagoogide
meeskonnatodsse kaasamine .
Igal aastal arenguvestluste
1abi viimine to6tajatega.
Too6tulemuste analiiiisimine,
Opetajate tootingimuste
parandamine.

4. Personali koolituse Kvalifikatsioonitdstmise + + + + Direktor, direktori
planeerimine kooli kursused dpetaja asetiitja OKT alal,
tegevuse enesehinnangu ja tema dpetajad
enesehindamise tegevuse monitooringu alusel.
alusel. Iga-aastase kooli tegevuse

enesehindamise alusel
personali koolituse
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planeerimine. lga-aastase
kooli tegevuse
enesehindamise alusel
personali koolituse

planeerimine
5. Personali osalemine Sisehindamissiisteemi Direktor, direktori
sisehindamises uuendamine: asetiitja OKT alal,
Opetajate ja muu personali t66 Opetajad
eneseanaliiiisi
sisehindamist puudutava
informatsiooni
slistematiseerimise ja
ildistamise
personali sisehindamise
tulemuste teavitamise kaudu

6. Kindlustada T66 temaatilistes Direktor, direktori
pedagoogide ja teiste | toorithmades, aine- asetiitja OKT alal,
tootajate voimalus metoodilistes ithendustes, Opetajad
osaleda dppeasutuse atesteerimiskomisjonis,
arengus. hoolekogus.

7. Kooli personali poolt | Viia labi kursused hiigieeni, Direktor, direktori
hiigieeni, tookaitse ja | tookaitse ja tuletdrjeohutuse asetiitja OKT alal,
tuletdrjeohutuse alal Opetajad
nouete jirgmine

8. Ametijuhendite Kooli tootajate ametijuhendite Direktor, direktori
uuendamine uuendamine ja korrigeerimine asetiitja OKT alal

9. Opetajate rahulolu Sdltumatu eksperdi poolt Direktor, direktori
uuringu liabiviimine Opetajate rahulolu uuringu asetiitja OKT alal

labiviimine soltumatu ekspert.

10. Opetajate rahulolu Poorata tdhelepanu uuringus Direktor, direktori
analiiiis toodud puudustele dpetajate asetiitja OKT alal

rahulolu osas ja otsida soltumatu ekspert.
lahendusi

11. Kooli tehnilise Soltumatu eksperdi poolt Direktor, direktori
personali rahulolu kooli tehnilise personali asetiitja OKT alal
uuringu ldbiviimine rahulolu uuringu ldbiviimine soltumatu ekspert.

12. Kooli tehnilise Sdltumatu eksperdi poolt Direktor, direktori

personali rahulolu
analiiiis

kooli tehnilise personali
rahulolu uuringu analiiiis

asetiitja OKT alal,
soltumatu ekspert.
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Valdkonna ,,Koost6o huvigruppidega* arengukava
Visioon selles valdkonnas

Kogu personal 1dhtub pohimottest, et koolil on voimalik saavutada enda missiooni tditmisel héid
tulemusi vaid siis, kui koikide huvigruppidega on hea koostod. Kooli missioonist ldhtuvalt on
madratletud koik huvigrupid. Initsiatiiv koostoo iilesehitamiseks ja koostooks tuleneb koolilt
ning seetdttu tuleb koostod koigi huvigruppidega kooli tOdtajate poolt silistemaatiliselt
kavandada. Kdikide huvigruppidega on hea koost6d, mis pohineb vastastikusel mdistmisel,
usaldusel ja lugupidamisel. K&ik huvigrupid on kaasatud kooli initsiatiivil erinevate ja sobivate
koostoovormide kaudu vastava huvigrupi jaoks olulistes teemavaldkondades kooli
arendustegevusse ja tegevuste parendamisse. Koolis uuritakse siistemaatiliselt koikide
huvigruppide rahuolu.

Seaduste tasandil on suurenenud Opilasesinduse roll igapédevases koolielus. Pohikooli riikliku
oppekava kohaselt tuleb koolidppekava enne muutmist voi kinnitamist esitada dpilasesindusele
arvamuse saamiseks, pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse kohaselt tuleb kooli olulised
dokumendid enne nende kehtestamist vOi kinnitamist esitada arvamuse andmiseks
dpilasesindusele. Opilasesinduse mdju suurendamise eelduseks on toimiv dpilasesindus. Kooli
hoolekogu mojususe saavutamise eelduseks on avatus ja avalikkussuhted erinevate
sidusgruppidega, ning hoolekogu tegevuse kooskdlas olemine kehtiva digusega. Vanematega
koostdd suurendamiseks piiliame igal tasandil selles suunas, et toetada ja ndustada vanemaid
nende piitidlustes tiita eestkoste funktsiooni ning tagada neile vajalik informatsioon.

Strateegilised prioriteedid

Jatkata koostdodd partneritega, kellega koostdd vastab kooli pikaajalistele huvidele. Arendada
koostdod koolide, iihiskondlike organisatsioonide ja Narva linna ning Eesti muude linnade teiste
koolide spetsialistidega. Prioriteetideks pidada jirgmisi koostod vorme:

kooli piisipartneritega koostdo tugevdamine ja arendamine;

Opilasesinduse rolli suurendamine;

ithine projektitegevus linna ja vabariigi teiste koolidega;

koostdo laiendamine huvitatud isikute, rithmade, asutustega kooli arengu eesmaérgil;
Opilasesindusega koost66 suurendamine;

vanematega koost6d suurendamine;

avalikkussuhetele orienteerumist;

osalemine Oppe-tunnetusekskursioonidel;

foorumite, konverentside, seminaride ja néituste korraldamine ja osalemine neis;
oppe-metoodiline td0 teiste koolide spetsialistidega.

22



1.1.3 Tegevuskava

Ne | Pohilised arengu Tegevus Realiseerimise etapid aastate | Vastutav tulemuse
eesmirgid l1oikes saavutamise eest
2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. | Partnerite ringi Kool on avatud Eesti ja + + + + Direktor, direktori
laiendamine. rahvusvahelistele asetiitja OKT alal.
koostdopartneritele. Opetajad
Kooli tootajad
laiendavad partneriliike
suhteid kooliviliste
tegevuste, kohtumiste,
kogude ja nende t66
kaudu ning
rahvusvahelise koost6o
kéigus. Koostd6: Koolid
ja kutsedppekeskused,
Tootukassa, todandjad,
Rajaleidja,
haridusvdrgustikud ja
koolivorgustikud
2. | Haridusvorgustikudes | Kooli todtajad osalevad + + + + Direktor, direktori
osalemine koolivilistes tegevustes, asetiitja OKT alal,
kogudes ja nende t60s, dpetajad
osalevad rahvusvahelises
koosto0s.
3. | Koostoo kohaliku Seadusandlike aktide + + + + Direktor, direktori
omavalitsusega tditmine. asetiitja OKT alal,
Kohaliku omavalitsuse Opetajad
korralduse seaduse
raamides digeaegne
aruandluse esitamine
4. | Koostoo kooli Kooli kooskdlastatud + + + Direktor, direktori
hoolekogu, tegevus hoolekogu ja asetiitja OKT alal,
opilasesinduse, Opilasesinduse ja Opetajad
tersisenéukoguga tervisendukoguga.
5. | Koostoo vanematega Lastevanemate + + + + Direktor, direktori

koosolekute,
konsultatsioonide
kiilastamine, vanemad
kasutavad pidevalt
operatiivset infot
(muuhulgas E-kooli).
Vanemate koosolekute
Idbiviimine vdhemalt 2
korda aastas; vanemate
informeerimine Opilaste
oppeedukusest ja
kaitumisest 14bi: e-kooli,
pohikooli
klassitunnistuste,
konsultatsioonide
labiviimine vanematele;
Opilaste ja nende
vanemate osalemine
arenguvestlustes;
erinevasisulise tagasiside
saamine Opilaste

asetiitja OKT alal,
Opetajad
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vanematelt (vanemate
rahuoluuring, kiisitlused,
anketeerimine).

6. | Séltumatu uuring Sdltumatu uuringu Direktor, direktori
kooli vanemate ldabiviimine asetiitja OKT alal,
rahulolu kohta nende sOltumatu ekspert
laste
Oppimistingimustega

7. | Vanemate rahulolu Analiiiisida vanemate Direktor, direktori
uuringu analiiiis rahulolu Narva 6. asetiitja OKT alal

Kooliga ning teha soltumatu ekspert
muudatused kooli
tooplaani

8. | Koostoo koolidega Osalemine tihistes Direktor, direktori
toogruppides, asetiitja OKT alal
seminarides, projektides, huvijuht,
oliimpiaadidel, mis on klassijuhatajad
suunatud erinevate
koolide dpilaste ja
Opetajate vastastikusele
koostdole

9. | Koostdo lasteaedadega | Osalemine iihistes Direktor, direktori
toogruppides, asetiitja OKT alal,
seminarides, projektides, huvijuht,
mis on suunatud Narva klassijuhatajad
Peetri kooli ja laste
koolieelsete asutuste
vastastikusele koostdole
Oppegruppide loomine
Opetajate to0ks
koolieelikutega esimeses
klassis 0ppimiseks
ettevalmistamiseks

10 | Koosto6 Narva Uhiselt viia labi tiritusi Direktor, direktori
Noortekeskusega dpilastele kooli OOV asetiitja OKT alal

toetusel huvijuht,
klassijuhatajad

11 | Koos t66 Narva linna Tegevus Opilaste Direktor, direktori
ametiga toetamise ja asetiitja OKT alal,

preventiivsete klassijuhatajad
mdjutusvahendite osas.
Sotsiaal-, Linnaarsti-,
Politseiamet, Punane Rist
jne.:kooskolastatud
tegevus laste toetamise ja
preventsiooni alal,
tagasiside saamine
koostegevuse
parendamiseks
12 | Koostt6 linnaarhiiviga | Kohustusliku Direktor, direktori
koolidokumentatsiooni asetiitja OKT alal
Oigeaegne uuendamine
arhiiviga kooskdlastatud
tegevuse alusel
13 | Koost66 Narva Opilastel kujuneb Direktor, direktori

muuseumi,
Kunstigalerii,
raamatukogu ning
Narva Loomemajaga

esteetiline maitse,
arenevad loomingulised
oskused

asetiitja OKT alal
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14 | Koostoo Ulidpilaste pedagoogilise Direktor, direktori
Tartu Ulikooli Narva praktika labiviimist e; asetditja OKT alal
KolledZiga osalemine {iritustel ja

projektides Opetaja ja
Opilase tasandil.

15 | Koostdo erinevate Projektide kirjutamine ja Direktor, direktori
projektide konkursile esitamine asetiitja OKT alal
sihtfondidega Opilaste, Opetajate ja

todtajate arengu
toetamiseks; projektide
realiseerimine ja
aruandlus fondidele,
tagasiside koikidelt
projektis osalejatelt
16 | Koostdo koolile Lepingukohustuste Direktor, direktori

teenuseid osutavate
firmadega

realiseerimine kohaliku
omavalitsuse ja kooli-
valdaja poolt kehtestatud
korras;

lepingute uuendamine
kohaliku omavalitsuse
taiediguslike organite ja
koolivaldaja poolt
kehtestatud korras;
lepingukohustuste
tditmise hindamine
tohusama
finantsmajandusliku
tegevuse ja turvalise
Oppe-ja todokeskkonna
tagamiseks

asetiitja OKT alal

25




Valdkonna ,,Ressursside juhtimine* arengukava
Visioon selles valdkonnas

Koolil on oma missiooni elluviimiseks olemas koik vajalikud eelarvelised ressursid. Eelarveliste
ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning l&htub dppeasutuse missioonist, visioonist
ja Oppeaasta prioriteetsetest eesmirkidest. Kooli materiaaltehniline baas loob Opilastele sobiva
kasvukeskkonna ja personalile hea tookeskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline, turvaline ja
ergonoomiline, infotehnoloogia arenguga kaasas kdiv ning spordi- ja tervise edendamisele
orienteeritud. Koolis toimib erinevate huvigruppide vajadustele ja kooli eesmirkidele vastav
infostlisteem: infoliikumine kooli sees on kiire, mdjus ja piisav selleks, et tootajad, kes peavad
otsuseid vastu votma, saavad seda teha objektiivse ja digeaegse info pdhjal; infoliikkumine kooli
ja erinevate huvigruppide vahel on md&jus ning koostodd tugevdav; on loodud nii Opilastele kui
Opetajatele voimalused juurdepddsuks Oppeprotsessi ldbiviimiseks ja Oppimiseks vajalikule
infole; koolis toimib efektiivne infoturvesiisteem ning seadusega avalikustamisele mittekuuluv
informatsioon on kaitstud.

Senisest suurem tehnoloogiate kittesaadavus eeldab koolilt panustamist e-Oppe kasutamise
voimaluste suurendamisele igapdevases koolitods. Erinevad e-Oppe vOimalused ja e-Oppe
vorgustik voimaldavad senisest paindlikumat oppe korraldamist ning aitavad kaasa paremate
tingimuste loomisele kooli 6pilastele. E-0ppe keskkonnale iileminek laiendaks ka teadusandekate
Opilaste arenguvoimalusi.

Strateegilised prioriteedid

e kohaliku omavalitsuse poolt kooli finantsmajandustegevuseks eraldatud rahaliste vahendite

Oige kasutamine;

koolihoone ja -ruumide rekonstrueerimine ja remont;

materiaalse baasi tugevdamine;

materiaalse baasi vastavusse viimine kaasaegsete nduetega;

koolihoone, kdikide ruumide seadusandlike aktidega ettendhtud normatiivnduetele

vastamine;

e Jppeprotsessi varustamine dppevahendite, inventari, IT-seadmete, niitlike
oppematerjalide, laboratooriumiseadmete ja spordiinventariga;

e jdrelevalveorganite ettekirjutuste tditmine;

e tingimuste loomine, mis kindlustavad ja toetavad turvalist, tervislikku dppekeskkonda.

infotehnoloogiate juurutamine annab vdimaluse tunduvalt tosta kooli t66 efektiivsust

jargmiste tingimuste jargmise korral:

vastava riistvara olemasolu;

sobiva tarkvara olemasolu;

kasutajate vastav kvalifikatsioon;

administratiivtegevuse korrigeerimine, arvestades infotehnoloogiate kasutamist.
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1.1.4 Tegevuskava

Ne Pohilised arengu Tegevus Realiseerimise etapid aastate | Vastutav tulemuse

eesmirgid 16ikes saavutamise eest
2024 | 2025 | 2026 | 2027

1. Sadstlik Ules ehitada kooli Direktor, majandusala
majandamine tegevus koolivaldaja + + + + juhataja

poolt kinnitatud eelarve
alusel; analiiiisida ja
kontrollida eelarve
taitmist.

Infosiisteemi
arendamine kooli IT
tegevuskava raames.
Kokkuhoid, materiaal-
tehnilise vara
ratsionaalne
kasutamine (s.h elekter,
Vesi, Soojus jms.)

2. Kooli kaasaegse Koolimoobli soetamine Direktor, majandusala
atraktiivse (rahastamise + + + + juhataja
opikeskkonna olemasolul)
loomine Kooli Raamatukogu pidev
eelarve koostamine, | tdiendamine (dpikud,
arengukavas toovihikud,
loetletud tegevustele | dppekirjandus).
reaalse ajakava ja Vajadusel teeme
rahaliste ressursside | klassiruumides
planeerimine, viiksemad
lisavahendite remondit6od.
leidmine. Lisaressursi hankimine:

osalemine erinevates
projektides.

3. Kooli digitaristu Kooli arvutipargi Direktor, majandusala
uuendamine suurendamine. + + + + juhataja

Digidppeks vajalike
vahendite soetamine.
E-Ope: Oppesiisteemi
edasine arendamine (E-
front-oppesiisteem).

4, Rahaliste ressurside | Kokkuhoid, materiaal- Direktor, majandusala
kasutamine on tehnilise vara + + + + juhataja
asjakohane ja ratsionaalne
otstarbekas. kasutamine (s.h elekter,

Vesi, Soojus jms.).
Séastlik majandamine.
Eelarve tditmise
kontroll ja analiiiis.
Personali ja Oppijate
keskkonnaalase
teadlikkuse tdstmine:
koolitused, iiritused,
osalemine
loodussiistlikes
projektides.

5. Turvalise fiiiisilise Hédaolukorra Direktor, majandusala
opikeskkonna lahendamise plaani + + + + juhataja
loomine uuendamine vastavalt

vajadusele.




Kooliruumides ohu hea
sundventilatsiooni
tagamine
ohupiiskadega levivate
haiguste leviku
tokestamiseks.

6. Koolihoone fassaadi | Teha Peakorpuse ja Direktor, majandusala
kosmeetiline remont | Viikese korpuse hoone juhataja
fassaadi kosmeetiline
remont
7. Oppetingimuste Teostada arvutiklassis Direktor, majandusala
parendamine interneti-siisteemi juhataja
arvutiklassis renoveerimine.
8. Oppeinventari Vajaduse ilmnemisel Direktor, majandusala
soetamine soetada dppeinventar juhataja
9. Oppe-, metoodilise | Vajaduse ilmnemisel Direktor, majandusala
jailukirjanduse soetada juhataja
soetamine. Oppe-, metoodilise ja
ilukirjandus
10. | Koolimoobli Vajaduse ilmnemisel Direktor, majandusala

soetamine vastavalt
opilaste kasvule.

soetda koolim6dbel

juhataja
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1.2

IT strateegilised prioriteedid

Opetajate jitkuv koolitus vastavalt nende olemasolevale arvutioskustasemele:
tavakasutajast aktiivse kasutajani, aktiivsest kasutajast konsultandini;

Oppeprotsessi toetamine erinevate e-dppevahendite ja e-materjalidega;

Erivajadustega Opilaste toetamine individuaalsete e-programmide kaudu;

Interaktiivse keskkonna kaudu huviriihmadele ankeetkiisitluse ldbiviimine (Opilastelt,
lastevanematelt, tootajatelt) tagasiside saamiseks;

Interaktiivse keskkonna aktiivne kasutamine erinevate monitooringute ja kooli
sisehindamise labiviimiseks;

Osavott projektialases tegevuses, koostoo sihtasutuste ja firmadega materiaal-tehnilise
baasi uuendamiseks ja tdiendamiseks;

Kooli materiaal-tehnilise baasi uuendamine ja tdiendamine projektialase tegevuse kaudu
ning koostoo sihtasutuste ja ettevotetega,

Sisemise turvalisuse ja tootervishoiu kindlustamine e-paddsusiisteemi juurutamise kaudu,
E-Oppematerjalide kogumine ja selle kittesaadavuse kindlustamine raamatukogu
infokeskuse kaudu;

Kooli kodulehe uuendamine;
Digitaalse asjaajamise siseviimine digitaalse asjaajamise programmi abil.
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1.2.1 Tegevuskava

Ne | Pohilised arengu Tegevus Realiseerimise etapid aastate | Vastutav tulemuse
eesmirgid 16ikes saavutamise eest

2024 | 2025 | 2026 | 2027

Kool

1. | Kooli materiaal-tehnilise | Osavdtt projektialasest | + + + + Direktor, direktori
baasi uuendamine tegevusest, koostdd asetiitja OKT alal,
sihtasutuste ja infojuht

firmadega materiaal-
tehnilise baasi
uuendamiseks ja
tdiendamiseks

2. | Kooli tehnilise varustuse | Sisearvestuse ja + + + + Direktor, direktori
uuendamine arvuti- ja monitooringu asetiitja OKT alal,
multimeediatehnoloogiate | labiviimine, tarkvara infojuht
valdkonnas uuendamine materiaal-
tehnilise baasi tookorras
hoidmise eesmérgil

3. | Digitaalse asjaajamise Arendada koost66 + + + + Direktor, direktori
juurutamine sihtasutuste ja asetiitja OKT alal,
firmadega infojuht
asjaajamisdigitaalprogra
mmi ostmisel ja
juurutamisel, et viia
sisse digitaalne
asjaajamine

4, Kooli veebilehe Kooli kodulehe + + + + Direktor, direktori
uuendamine ning sellele uuendamine. asetiitja OKT alal,
interaktiivsete kiisitluste | Ankeetkiisitluse infojuht

lisamine véljatddtamine ja
juurutamine,
erinevateks
monitooringuteks ja
sisehindamise
labiviimiseks ning
erinevatelt
huviriihmadelt
tagasiside saamiseks
interaktiivse keskkonna
kaudu

5. | Isikuandmete kaitse Intraneti juurutamine + + + + Direktor, direktori
elektroonses keskkonnas | isiklike andmete asetiitja OKT alal,
kaitsmiseks ja infojuht
koolisiseseks
infoliikumiseks

Pedagoogid

6. | Koostoo Arendada koost60 + + + + Direktor, direktori
koolitusfirmadega koolitusfirmadega asetiitja OKT alal,
opetajate koolitamiseks personali véljadppeks infojuht

IT kasutamise
Oppetunnis kaasaegse
metoodikas dpetaja
staatuse muutmiseks
(tavakasutajast aktiivse
kasutajani ja aktiivsest
kasutajast dpetaja-
konsultandini)
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7. | Interaktiivne ope Oppetdds erinevate Direktor, direktori

tundides interaktiivsete e- asetditja OKT alal,
dppekeskkondade ja infojuht
infotehnoloogiate
kasutamine

8. | Juhendite koostamine Interaktiivsete Direktor, direktori
kooli personali jaoks keskkondade asetiitja OKT alal,
tootamiseks elektroonses | kasutamis- juhendite infojuht
keskkonnas koostamine.

9. | Erivajadustega laste Interaktiivsete Direktor, direktori
toetamine interaktiivse keskkondade asetiitja OKT alal,
keskkonna kaudu kasutamine infojuht

erivajadustega Opilaste

toetamiseks

individuaalsete

Oppekavade kaudu.
Opilased

10. | Juhendite koostamine Oppetundide Direktor, direktori
opilaste jaoks (dppevahendite) asetiitja OKT alal,
tootamiseks tundides juhendite infojuht
interaktiivses keskkonnas | viljatootamine ja

labiviimine meedia-
alaste voimaluste
kasutamisel dppimisel
Interaktiivsete
keskkondade (Moodle,
Blogs, veebilehekiiljed)
kasutamine
Interaktiivsete
keskkondade ja nende
kasutamise juhendi
véljatddtamine
Raamatukogu infokeskus
11. | Raamatukogu muutmine | E-Gppematerjalide Direktor, direktori

kooli interaktiivseks
teaduskeskuseks

kogumine ja nende
kattesaadavus
raamatukogu
infokeskuse kaudu

asetiitja OKT alal,
infojuht
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Valdkonna ,,Oppe-kasvatusprotsess* arengukava
Visioon selles valdkonnas

Narva 6. Kool organiseerib dppekeskkonna ja dppetegevuse sel viisil, et dpilase ees piistitataks
tema vanusele, kuid pingutusi ndudvad iilesanded, mida téites suudab ta saavutada tunnetusliku
tegevuse eesmarke.

Narva 6. Kooli dppe-kasvatust6é pohicesmirgiks on tagada Opilaste emotsionaalne, moraalne,
flitisiline ja sotsiaalne areng vastavalt nende vanusele, samuti kujundada nende terviklik
maailmavaade.

Viga téhtis on luua vanusele vastav turvaline, positiivselt mdjuv ning arendav dppekeskkond,
mis stimuleerib Oppimise soovi, aitab kaasa tunnetuslike oskuste arendamisele, kriitilise
motlemise kujundamisele, eneseanaliiiisi ja enesehinnangu voimekusele, teadmiste kogumisele,
tahtejouliste omaduste kujundamisele, loomingulisele enesevéljendamisele, sotsiaalse-
kultuurilise eneseteadvuse kujundamisele. Narva 6. Kool soodustab tdhtsaimate védrtuslike
orientiiride kujundamist. Opilane tunnetab tema kiitumise aluses olevaid vairtuslikke orientiire,
tunnetab vastutust oma tegude tulemuste eest. Koolis pannakase alus Opilase kui isiksuse,
perekonna, rahvuse ja iihiskonna litkme teadlikule eneseméiiratlemisele, kes avatud, suhtub
kannatlikult ning moistvalt maailma ja inimeste mitmekesisusse. Narva 6. Kooli aitab dpilastel
moista omaenda huve, kalduvusi ja vdimeid, tagab neile valmisoleku dpingute jitkamiseks nii
jargmisel haridusastmel kui ka kogu elu jooksul. Kooli 16petanud noor inimene mdistab oma
tulevast rolli perekonnas, tddelus, iihiskonnas ja riigis. Teadmiste, véirtushinnangute ja
praktiliste oskuste omandamine ja arendamine peab olema kooli dppe-kasvatusprotsessi, pere ja
kooli koostdd, samuti Opilast vahetult timbritseva keskkonna koosmoju tulemuseks.

Narva 6. Kool aitab kaasa eesti keele ja kultuuri sdilitamisele ja arengule, seepdrast on erilist
tdhelepaneku Oppe-kasvatusprotsessis pooratud eesti keele Oppimisele. Kool ldhtub enda
tegevuses Oppekavas madratletud ja Oppe- ning kasvatustegevusega seotud eesmairkidest,
mdddab nende tditmist, Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab Oppekavade
eesmirrkide saavutamist. Oppekava arendustegevus on siisteemne ja regulaarne ning
oppekavaarendusse kaasatakse erinevad huvigrupid. Riikliku Sppekava, kooli Oppekava ja
Opetaja tookava vahel on sidusus. Kool on loonud eeldused oma Idpetajate konkurentsivoime
tagamiseks. Uuritakse ja analiiiisitakse vilistlaste rahulolu Oppe kvaliteediga ning tulemusi
arvestatakse dppekavaarenduses. Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab
Opilase arengut Opitulemuste saavutamisel (sh Oppemeetodite lahtumine Opitulemustest ning
opilaste vajadustest ja eripirast). Opilaste akadeemilist edasijoudmist jélgitakse ja toetatakse.
Opilastele on loodud vdimalused koolis dppimiseks nende erivajadustest sdltumata. Hariduslike
erivajadustega Oppijate toetamise siisteem ja selle arendus toetab Oppijat. Andekatele Opilastele
pakutakse lisadpet. Opilaste dppe- ja kasvatustegevus toimub selgete reeglite alusel, mis tagavad
koigi Opilaste vordse ja diglase kohtemise. Opilaste piadevuste hindamiseks on koolis vilja
arendatud analiiiisi- ja hindamissiisteem, mille tulemusi kasutatakse siistemaatiliselt dppekava
ning Oppe- ja kasvatustegevuse arenduses. Opilaste hindamine on Oppimist toetav ja
Opitulemuste ning pddevustega kooskolas. Hindamine toimub Oppekavas sitestatud korra jirgi
ning on Oppimist toetav, Opitulemustega kooskdlas ning arvestab dpilaskontingendi eripéra.

Strateegilised prioriteedid

Narva 6. Kooli Oppe-kasvatusprotsess vaatleb tunnetuslikku tegevust tunnetusprotsessi
tulemuslikkuse seisukohast, rohutades Opilase voi Opilasgrupi aktiivse potentsiaali muutustele.
Konkreetsemalt tdhendab see igapédevaelus vajalike teadmiste, oskuste, kogemuste,
vadrtushinnangute omandamist. Tunnetuse psiihholoogiliseks baasiks on kogemus, mille dpilane
omandab fiilisilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna koosmdjus. Kogemuse omandamisega
muutub dpilase kiitumine sihikindlamaks. Oppekeskkond on tagatud koolis dppekava baasil
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labiviidava siistemaatilise ja sihikindla dppe-kasvatustooga, kusjuures Oppekeskkonna hulka
kuulub ka see moju, mida Opilasele osutab perekond ning kogu elukeskkond selle laiemas
mdttes. Opilane osaleb aktiivselt dppeprotsessis, tdidab jdukohast rolli selle eesmirkide
kindlaksméédramiseks, Opib iseseisvat ja koos teiste dpilastega, Opib hindama ennast ja kaaslasi,
samuti analiiiisima ja planeerima oma tunnetuslikku tegevust. Omandades uusi teadmisi, tugineb
Opilane varem saadud teadmistele ning uue info baasil konstrueerib uued teadmised. Omandatud
teadmisi kasutatakse uutes olukordades, probleemide lahendamisel, otsuste tegemisel, erinevate
vdidete tOesuse arutamisel, omaenda seisukohtade pohjendamisel, samuti edaspidises
oppeprotsessis. Tunnetus on katkematu protsess, mis kestab terve elu ning selleks vajalikud
oskused ja tooosavused kujundatakse pohihariduse staadiumis.

Opetajatel tuleb otsida viise ja meetodeid, mis teevad kasvatustod efektiivsemaks, tdiustada
kasvatustoo silisteemi. Kasvatus- ja haridustegevus on lahutamatud. Prioriteetsed suunad 2024-
2027 aastatel on:

e {ilemineku eesti keeles ainete dpetaminseks korraldamine;

e hariduskvaliteedi tdstmine dppetegevuse kontrolli ja dppetulemuste pideva analiiiisi alusel;

e Jppetegevuse kontrolli ja dOppetulemuste pideva analiiiisi alusel,

ainekavade ning to0plaanide uuendamine vastavalt riikliku dppekava nduetele;

hariduslike erivajadustega Opilaste tugisiisteemi tdiustamine;

Opilaste motivatsiooni ja tunnustamissiisteemi tiiustamine;

kaasaegsetel pedagoogikameetoditel pShineva kasvatusto6 valdkonna laiendamine kooli
Opilase ja Opetaja jaoks soodsa kaitstud ning tervisliku Opikeskkonna kujundamine ning
kaasaaegse Opetamiskeskkonna loomine;

huvitdo siisteemi tdiustamine pohikoolis (ringid, pikapidevariihmad);

e koolipere traditsioonide arendamine ja uute tegevusvormide leidmine. Oppeprojektides

osalemine.
Tegevuskava
Ne Pdhilised arengu Tegevus Realiseerimise etapid aastate | Vastutav tulemuse
eesmirgid 16ikes saavutamise eest
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kooli 6ppekava
1. | Kooli dppekava libimise | Kooli dppekava ldbimise Direktor,
analiiiis kiisitluse, uuringu ja personalijuht,
e + + + + ; . s
analiiisimine ning selle direktori asetditja
alusel korrigeerimine OKT alal, opetajad
3. | Uue kooli 6ppekava Viia sisse uus kooli Dlrekto::_ h
sisseviimine klassides Oppekava personaiiju L .
+ + + + direktori asetditja
OKT alal, dpetajad
4. | Ulemineku eesti keeles Uleminek eestikeelsele Ee:trscl)(;z:ijuht
ig‘r‘l’rta"lggr‘:f‘n';““seks Oppele + + + + | direktori asetiitja
OKT alal, dpetajad
c Oppekirjandus 1. Oppe- Direktor,

' kasvatusprotsessi personalijuht,
kvaliteedi parendamise + + + + direktori asetiitja
tagamiseks tdiendada OKT alal, dpetajad
kooli raamatukogu dppe-
ja ilukirjandusega, mis
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vastab riiklikule

Oppekavale
Opetamine,
kasvatamine, Oppimine
6 Kooli Metoodikanéukogu | Kooli Direktor,

" | planeeritud tegevus Metoodikandukogu personalijuht,
Kkoolis dppe- tegevus on planeeritud ja direktori asetditja
kasvatusprotsessi toetab koolis dppe- OKT alal, dpetajad
toetamisel ning kasvatusprotsessi
arendamisel

7 Kooli Metoodikandukogu | Kooli Direktor,

" | jaKooli Metoodikandukogu ja personalijuht,
Metoodikaiihenduste Kooli direktori asetditja
koostdo dppe- Metoodikatihenduste OKT alal, dpetajad
kasvatusprotsessi ladus koost66 dppe-
toetamisel ning kasvatusprotsessi
arendamisel toetamisel ning

arendamisel
8. Temaatilised toorithmad 'Tuéériih'made tegevuse Direktor, direktori
jatkamine, praktiliste e
~ . . asetditja OKT alal,
oppevahendite loomine ~ .
dppe-kasvatusliku Opetajad
protsessi toetamiseks
Reglementeerida t66
loodud dppematerjalide
kasutamise kohta.
Antud tegevuse
monitooring ja
hindamine
10. Pﬁhtudes kooli Ifasutades k~0.0" . Direktor, direktori
oppekavast anda dppekava vGimalusi, SN
klassidele véimalus anda klassidele voimalus a}setal'tja OKT alal,
tdiendavaks eesti keele tdiendavaks eesti keele Opetajad
oppimiseks valikainena Oppimiseks valikainena
11 J_éitk.ata koolis. eest? k_eele Kooli klasﬁvéilises ' Direktor, direktori
ringide organiseerimist tegevuses jatkata koolis sitia OKT alal
Klassivilise tegevuse eesti keele ringide ﬁsetﬁltjha alal,
raames organiseerimist uvijuht
12. ‘.]ﬁtk.z.‘ta koolis . Jétkzita koolis Direktor, direktori
iganidalaste eestikeelsete | iganddalaste <itia OKT alal
Kklassiviliste iirituste eestikeelsete ﬁset_a_ltjha alal,
labiviimise praktikat klassivaliste {irituste uvijuht
labiviimise praktikat:
Eesti midngu — ja
dokumentaalfilmide
vaatamine ,,Eesti kodus”
Teatraalsete minatuuride
esitamine eesti keeles
Muusikalised esinemised
eesti keeles
13, Laiendada koostood Jétkata koostdo Direktor, direktori

teiste linna, maakondlike
ja vabariiklike
oppeasutustega Narva 6.
Kooli dpilastel oma
eakaaslastega eesti keeles
suhtlemise arendamise
raames

arendamist teiste linna,
maakondlike ja
vabariiklike
Oppeasutustega Narva 6.
Kooli dpilastel oma
eakaaslastega eesti
keeles suhtlemise
arendamise raames

asetiitja OKT alal,
huvijuht
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Opilastele 1.0petaja loominguline . . .
14. diferentseeritud lahenemine dpetamisele, Dlrg.lft(.)r,~d|rektor|
lihenemise ja hindamise Opetaja poolt dpetamise ?Setal.tja OKT alal,
siisteemi arendamine, viiside, meetodite ja sisu Spetajad
arvestades nende katkematule otsimisele ja
eripirasid, vajadusi ja kontrollimisele
tervist
2. Oppematerjali valik
selle vajaduse ja
piisavuse seisukohast
oOpilastel votmepédevuste
kujundamise tagamiseks
Ainetundide libiviimine Kasutada . . .
15. infotehnoloogiate infotehnoloogia Dlrg!ftpr,Ndwektorl
kasutamisega tunni kaasaaegsete vahendite asctaija QKT. alal,
efektiivsuse tostmiseks voimalusi tunni Opetajad, infojuht
efektiivsuse tdstmiseks
16 Multifunktsionaalsete Kasutada Direktori asetiitia
" | dpetamismeetodite multifunktsionaalseid OKT alal. 5 : d
kasutamine Opetamismeetodeid alal, opetaja
(6ppematkad, projektid, (oppematkad, projektid,
praktilised t66d) praktilised t66d)
eesmirgiga kujundada eesmirgiga kujundada
iildopioskusi ja kogemusi | iildopioskusi ja
kogemusi, eesmérgiga
aidata kooli dppkava
paremini omandada
17 Ainenédalate ldbiviimine | Regulaarselt 14bi viia Direktor,~direkt0ri
" | riikliku ja kooli 6ppekava | ainenddalaid riikliku ja asetditja OKT alal
toetuseks kooli dppekava toetuseks
18 Oppe-kasvatusprotsesse Kontrollida kooli t66d Direktor,~direktori
" | reguleerivate kordade dppe-kasvatusprotsesse asetditja OKT alal
monitooring reguleerivate kordade
pohjal
19 Koostoo teiste Teha koostood teiste Direktor, ~direktori
" | iildhariduslike koolidega | iildhariduslike koolidega asetditja OKT alal
infovahetuse vallas infovahetuse vallas
20 Traditsiooniliste Viia 18bi traditsioonilised Direktor, direktori
" | koolipidude ja iirituste koolipeod ja iiritused asetditja OKT alal
ldbiviimine kooli kooli &ppekava
oppekava realiseerimise realiseerimise toetuseks
toetuseks
Kooli dpilasomavalitsuse | Aktiviseerida kooli . . .
21. Iiikmetgosalemine linna, Opilasomavalitsuse Dlr?.lftqrhdlre‘(ton
vabariigi foorumites, liikmete osalemist linna asetéitja OKT alal
projektides ja vabariigi foorumites,
projektides
29 Tulevaste esimese klassi Kooli pedagoogide Direktor, direktori

opilaste kooli riihmade
loomine

planeeritud t66 tulevaste
esimese klassi Opilaste

gruppidega

asetiitja OKT alal

Projektitegevus
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Projektialane tegevus

IIT kooliaste Opilaste

Direktor,

23. projektialase tegevuse personalijuht,
toetamine, | ja Il direktori asetiitja
kooliastme dpilaste OKT alal, dpetajad
projektides osalemise
vdimaluste laiendamine.

24 Projekti rithmade Projektide Direktor,

" | loomine ettevalmistamiseks ja personalijuht,
labiviimiseks luua kooli direktori asetiitja
dpilaste hulgast OKT alal, dpetajad
vabatahtlike riihmad

25 Aktiivne osalemine linna, | Osaleda aktiivselt linna, Direktor,

" | maakondlikes ja maakondlikes ja personalijuht,
vabariiklikes vabariiklikes direktori asetditja
Oppeainealastes ja Oppeainealastes ja OKT alal, dpetajad
klassivilise tegevuse klassivilise tegevuse
projektides projektides

26 Projektiraha aktiivne Osaleda aktiivselt Direktor,

" | kaasamine integratsiooni | integratsiooni personalijuht,
iirituste labiviimiseks projektitegevuses direktori asetditja
opilaste eesti keele Opilaste eesti keele OKT alal, dpetajad
valdamise toetuseks valdamise toetuseks
Opetajate tooplaanid
Opetajate plaanide Koostada dpetajate . . e

27. | ostaming uue ritkliku plaanid uue riikliku Direktori asetditja

~ ~ OKT alal, dpetajad
oppekava alusel oppekava alusel
Individuaalsete Koostada individuaalsed . . oy
28. | « . ~ . Direktori asetditja
oppekavade koostamine dppeprogrammid OKT alal. dpetaiad
HEY opilastele erivajadustega Gpilastele alal, opetaja
Hariduse tulemus
29. Oppe-kasv'a.l.tuFt('i'('i Elegulaarseltjéil'%ida Direktori asetiitja
tulemuste jialgimine Oppe-kasvatustdo OKT alal. Spetaiad
tulemusi alal, opetaja
Tasemetoode, pohikooli Tdsta tasemetdode, . . e

30 | exsamite tulemuste pdhikooli eksamite gge%(t(;“l asetaitja 1

taseme parendamine tulemuste taset alal, opetaja

31. Oppeedukus Oppimise ja Direktori asetiitja

oppeedukuse kvaliteedi
stabiilsuse sdilitamine
Erinevate
monitooringuvormide
kasutamine
Oppe-kasvatusto
tulemuste jélgimiseks
tulemuste parendamise
eesmargil

Opilaste tasemetoddeks
ettevalmistamise
slisteemi monitooring ja
hindamine.

OKT alal, dpetajad
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Funktsionaalse
lugemisoskuse
kujundamise t66
jatkamine
Tasemetdode, pohikooli
eksamite tulemuste
stabiilsuse sdilitamine.

Opikeskkonna
kujundamine

Kooli ja vanemate, kooli

Kooli ja vanemate, kooli

32. ja opilaste tagasiside ja Opilaste tagasiside Direktori afetaltj.a
.. . . .. A OKT alal, dpetajad,
siisteemi arendamine susteeml_too ) kIassijuhatajad
arendamine: ankeetide
viljatdotamine,
kiisitluste 1dbiviimine,
tulemuste analiiiis ja
tegevuste parendamine
33 Kooli pilastele Anda dpilastele voimalus Direktor,

" | vdoimaluse andmine organiseerida tundidest personalijuht,
organiseerida tundidest vaba aega direktori asetditja
vaba aega huvitegevuse pikapdevariihma, OKT alal, dpetajad
(ringide) kaudu huvitegevuse (ringide)

kaudu
34 Opilastele véimaluse Laiendada vdimalusi Direktor,

" | andmine saada saada kvaliteetseid personalijuht,
kvaliteetseid teadmisi teadmisi riigikeeles direktori asetiitja
eesti keeles OKT alal, dpetajad

35 1-3 klasside opilastele Anda 1-3 klasside Direktor,

" | tugidppe siisteemina Opilastele vGimalus personalijuht,
véimaluse andmine oppida direktori asetditja
oppida pikapédevariihmas | pikapdevarithmas: OKT alal, dpetajad

ankeetide
viljatdotamine,
kiisitluste labiviimine,
tulemuste analiiiis ja
tegevuste parendamine
36 Opilaste toitlustamise Tagasiside saamine kooli Direktor,

" | korraldamine tasuta toitlustamise personalijuht,
kvaliteetse kindlustamise direktori asetditja
kohta OKT alal, dpetajad

Turvalisus
37 Koolis turvalise Kooli Hadaolukorra Direktor,

keskkonna tagamine

lahendamise plaani iga-
aastane seire. Riski
analiiiisi 1dabiviimine,
tegevuskava
korrigeerimine. Opilaste
ja Opetajate
ohutustehnikaalaste
juhendite uuendamine
soltuvalt
tegevusvaldkonnast

personalijuht,
direktori asetditja
OKT alal, dpetajad

37




Too6 taiustamine 1-2

Téiustada t66d 1-2 astme

Direktor,

38. astme opilaste poolt dpilaste poolt personalijuht,
liikluseeskirjade alaste liikluseeskirjade alaste direktori asetditja
teadmiste ja oskuste teadmiste ja oskuste OKT alal, dpetajad
omandamise osas omandamise 0sas

39 Liiklusohutuse alane Linna- ja Direktor,

" | ennetustoo maakonnateenistustega personalijuht,
(politsei, maanteeamet) direktori asetditja
koostdo laiendamine, OKT alal, dpetajad
osalemine erinevates
projektides
liiklusohutuse teemal

40 | Tuletdrjenduete tagamine Uritused tuletdrje- Direktor,

" | ja tditmine. padsteameti nduete personalijuht,
taitmiseks. direktori asetiitja
Oppeevakuatsiooni OKT alal, dpetajad
labiviimine.

a1 Kooli ”Hédaolukorra Viia 14bi regulaarne Direktor,

" | lahendamise plaani“ riskianaliiiis koolis ja personalijuht,
uuendamine ja selle alusel tiiendada ja direktori asetditja
tiiendamine kooli uuendada kooli OKT alal, dpetajad
riskianaliiiisi alusel «Hadaolukorra

lahendamise plaani“

42 Seadusandlike aktidega Seadusandlike aktidega Direktor,

" | kehtestatud tervisekaitse | kehtestatud tervisekaitse personalijuht,
normide tiitmise normide téditmise direktori asetiitja
monitooring. monitooring. OKT alal, dpetajad
Opilaste toetamine
HEV koordinaatori HEV koordinaatori . . iy

43. < e ~ o Direktori asetiitja
kooskolastatud to6 kooskolastatud t66 OKT alal. petaiad
klassijuhatajate, tugiisikute, klassi?uﬁétgﬂzaja g
ainedpetajate ja klassijuhatajate, >sljuhatajad,

- - NS tugiteenistuse
tugiteenistuse ainedpetajate ja spetsialistid
spetsialistidega tugiteenistuse P

spetsialistidega.

a4, O[lllaste toe.tamme KQ.OII tuglte.enlstuse: . Direktori asetiitja
psiihholoogi, psiihholoogi, logopeedi, OKT alal. dpetaiad
sotsiaalpedagoogi, sotsiaalpedagoogi klassi'uha’ta'r; %aja ’
eripedagoogi ja logopeedi | eesmérgipédrane t60 tui te{e nistqu o '
poolt Opilaste arengu s %tsialistid

toetamisel P

45, Kooli :ceen|§tuste » Eflyajadgstega Opilaste Direktori asetiitja

koordineeritud koostoo viljaselgitamine. ~ - d

A < . o . OKT alal, dpetajad,
erivajadustega opilaste Nendega tooplaani . :
wre o . R klassijuhatajad,
viljaselgitamiseks ning véljatdotamine - .
e . o, tugiteenistuse

nendega t66 planeerimine L
spetsialistid

16, Individuaalne lihenemine | Tunnitegevuses juhindub Direktori asetiitja

hariduslike
erivajadustega dpilase
opetamisele tunnis
(individuaalsed
iilesanded,
diferentseeritud
hindamine jm.)

iga ainedpetaja sellest, et
klassis vdivad dppida
hariduslike
erivajadustega Opilased
ning nende suhtes peab
kohaldama vastavat
pedagoogilist 1dhenemist

OKT alal, dpetajad,
klassijuhatajad,
tugiteenistuse
spetsialistid
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Ainedpetajate Ainedpetajad viivad 14bi . . e
4t grupikonsultatsioonid ja | grupikonsultatsiooni ja gg}kgg a;eteat?:d
individuaalsed individuaalseid kIassi'uha;ta'I; g Jad,
konsultatsioonid peale konsultatsioone peale tuait Jun ¢ Jad,
tunde tunde vastavalt ugrteenistuse
konsultatsioonide spetsialistid
graafikule, aitamaks
Opiraskustega Opilasi
ning Sppekavaga edukalt
hakkama saavaid opilasi,
kes vajavad korgendatud
raskusastmega
iilesandeid kooli, linna
ja vabariiklikel
oliimpiaadidel osalemise
ettevalmistamiseks
48 Hariduslike Individuaalse dppekava Direktori asetditja
" | erivajadustega dpilastele | koostamine ning OKT alal, dpetajad,
individuaalse 6ppekava kasutamine hariduslike klassijuhatajad,
pohjal dppimise erivajadustega Gpilaste tugiteenistuse
voimaluse andmine jaoks spetsialistid
49 Hariduslike Kodudppe koostamine ja Direktori asetditja
" | erivajadustega pilastele | kasutamine hariduslike OKT alal, opetajad,
kodudppe véimaluse erivajadustega Opilaste klassijuhatajad,
andmine jaoks tugiteenistuse
spetsialistid
50 Andekate opilaste arengu | Regulaarne osalemine Direktori asetditja
" | toetamine projektitegevuses, OKT alal, opetajad
oliimpiaadidel,
spordiiiritustel, néitustel,
konverentsidel
51 Opilaste toetamine Kooli tugiteenistuse t66 Direktori asetditja
" | psiihholoogi, korraldamine OKT alal, opetajad,
sotsiaalpedagoogi ja erivajadustega Opilaste klassijuhatajad,
logopeedi poolt toetamisel tugiteenistuse
spetsialistid.
52 Kooli medée, Regulaarselt jalgida Direktori asetditja
" | tugiteenistuse oOpilaste probleeme kooli OKT alal, opetajad,
spetsialistide, medode, tugiteenistuse klassijuhatajad,
klassijuhatajate koostoo spetsialistide, tugiteenistuse
soovituste andmisel laste | klassijuhatajate, spetsialistid.
suunamiseks Tervisendukogu litkmete
spetsialistidest arstide koost6o abil. Vajadusel
poole riskigruppide laste | soovitada vanematel
uurimisel niidata lapsi
spetsialistidest arstidele.
Erilist tdhelepanu
poorata riskigrupi
lastele.
53 Arenguvestluste Regulaarselt viia l1dbi Direktori asetitja

ldbiviimine Opilaste ja
nende seaduslike
esindajatega

arenguvestlusi Opilaste ja
nende seaduslike
esindajatega

OKT alal,
klassijuhatajad
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Hoida vanematega

Vanemad on E-kooli

54 pidevat tagasisidet pidevad jalgijad ]O)EeTkt(;rll asetaitja
E-Kooli kaudu alh,
klassijuhatajad,
Opetajad
Opilaste rahulolu Viia libi sdltumatu . o
55. : wp s e s . . Direktori asetditja
uuringu ldbiviimine eksperdi poolt dpilaste OKT alal. soltumat
rahulolu uuring aial, soltumatu
ekspert
56. Opl.laste rahl?.l ?lu . 1~’oprata tdhelepanu Direktori asetiitja
uuringu analiiiis ning dpilaste rahulolu OKT alal. s3ltumat
vajalike muudatuste uuringus toodud oks e?ta » Soflumatu
tegemine aasta tooplaanis | puudustele ja otsida P
nende lahendusi
Koolikohustuse
tiitmine
57 Kooli toé iildise Kool tdidab iildist Direktori asetiit;
" | koolikohustuse tiitmise koolikohustust O;eT a(;:?l asctatija
0sas Klassijuhatajad,
Opetajad
58. Koolikohustus O..Pl.laSte. kontl.gg?m.h Direktor, direktori
sdilitamine, viia Opilaste e
v . asetditja OKT alal,
viljalangemine
miinimumini.
59 ~K0.0|IS mugava Tiagada kooli t66 nii Direktori asetiitja
opikeskkonna korgel tasemel, et ~
. s N OKT alal,
arendamine véljalangevaid dpilasi Klassiiuhataiad
oleks maksimaalselt Kiasslj jad,
Opetajad.

vihe
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EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEK

TEGEVUSKAVA

Juhtimine ja eestvedamine

Tegevused Tihtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
Kooli pohiméfrus on muudetud 2024.a Oppendukogus, hoolekogus ja Direktor
vastavalt Pohikooli ja Opilasesinduses arutatud ja heaks
giimnaasiumi seadusele — kiidetud.
oppekeele muutmine.
Ettepanekud kooli arengukava 2024.a Muudatuste protokoll on koostatud | Direktor
muudatuste sisseviimiseks seoses ja kinnitatud.
iileminekuga eestikeelsele dppele.
Pohikooli 6ppekava on uuendatud | 15plik ileminek | Muudatused kajastuvad pdhikooli Direktor,
ja kinnitatud vastavalt uuendatud | august 2024. Oppekava iildosas ja ainekavades dppealajuhataja,
riiklikule dppekavale. kdikides ainevaldkondades. ainesektsioonide
toorithmad.

Opetajate tookavad on uuendatud | september 2024 | Opetajate tdokavad on koostatud Oppealajuhataja
vastavalt uuendatud kooli vastavalt uuendustele
oppekavale.
Sisehindamise aruandes on juuni-august Kooli tegevust kajastavad andmed Direktor,
esitatud ja analiiiisitud tegevused 2024.a on kogutud, analiiiisitud ja esitatud: | Oppealajuhataja
koikides valdkondades seoses kooli dokumentatsioon, t66
iileminekuga eestikeelsele ppele. personaliga, ressursside juhtimine,

koost66 partneritega, Sppe- ja

kasvatustegevus.
On tagatud info liilkumine 2024.a K&ik osapooled on regulaarselt Direktor,
osapoolte (personal, dpilased, teavitatud iileminekukavas juhtkond
lapsevanem, kogukond) vahel. toimuvast erinevate kanalite kaudu

(koosolekud, koolitused, kooli

kodulehekiilg, meilid).
Oppekorraldus, dppeprotsess
Tegevused Tihtaeg Moodikud/ Tulemused Vastutajad
Eesti keele tundide arv on 2024.a I kooliastmes on neli eesti keele Direktor,
suurendatud vastavalt riiklikule tundi nédalas. dppealajuhataja
oppekavale.
Il ja 111 kooliastmes on 2024.a Il ja 111 kooliastmes on viis eesti Direktor,
eestikeelsete ainete maht keele tundi niddalas. Oppealajuhataja,
suurendatud. Opetajad
Il ja I11 kooliastmes on eestikeelne | 2024.a Koolis on korraldatud eestikeelsed | Oppealajuhataja
ope toetatud kooliviliste muuseumitunnid, dppekaigud,
tegevustega. hariduslikud programmid, teatri ja

kino kiilastused.
Kooli inforuum on kujundatud 2024.a Kooli stendid, FB lehekiilg ja kooli | Direktor,
eestikeelsele ppele iilemineku lehekiilg on esitatud eesti keeles. Oppealajuhataja,
toeks. Opetajad
Eesti keele kvaliteetse dpetamise 2024-2027.a . . ~ . Direktor,
tagamine Eesh keele. kvahtee}se opetamise, dppealajubataja,
~ . - ~ ainete eesti keeles Opetamisele ~ .
Opetajate suunamine iimberoppele oOpetajad

eesti keeles ainete dpetamiseks

etapiviisilise iilemineku tagamise
eesmargil jatkata kaadrite
ettevalmistuse taseme tostmist

Regulaarselt suunamine Opetajaid
iimberdppele eesti keeles ainete
Opetamiseks, jargides pohikoolis
riigikeeles Opetamise iilemineku
strateegiat
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Kooli opilaste dpetamine 2024-2027. a Eesti keele dpetajatel maksimaalselt | Direktor,
eesmirgiga, et kooli l6petajad kasutada ROK vdimalusi Oppealajuhataja,
omandavad riigikeele tasemel, mis eesmargiga omandada 13petajate Opetajad
lubab jitkata dppimist poolt eesti keele valdamine tasemel,
giimnaasiumis mis lubab jétkata Oppimist
giimnaasiumis
Eestikeelne Gpe on toetatud sise ja | 2024.a Koolis on korraldatud eestikeelsed | Direktor,
vilise tegevusega. muuseumitunnid, dppekaigud, Oppealajuhataja,
hariduslikud programmid, teatri ja huvijuht
kino kiilastused.
Oppekeskkond
Tegevused Téhtaeg Méoddikud/ Tulemused Vastutajad
Kooli administratsioon eraldab 2024-2027 Vajalikke vahendite eraldamine Direktor,
regulaarselt kooli eelarvest kooli eelarvest raamatukogu Oppealajuhataja
vajalikke vahendeid raamatukogul eestikeelse teatmekirjanduse,
eestikeelse teatmekirjanduse, populaarteadusliku kirjanduse,
populaarteadusliku Kirjanduse, ilukirjanduse ja ajakirjanduse
ilukirjanduse ja ajakirjanduse soetamiseks.
soetamiseks.
Tunniviilises tegevuses pooratakse | 2024-2027 Kooli klassivilises tegevuses Direktor,
erilist tdhelepanu Klassivilistele jatkata koolis eesti keele ringide ja | dppealajuhataja
iiritustele, mis aitavad riigikeele ja keelekohvikude organiseerimist.
rahvuskultuuri 6ppimisel. Jatkata koolis iganddalaste
klassiviliste tirituste eesti keeles
labiviimise praktikat:
Teatraalsete miniatuuride esitamine
eesti keeles
Muusikalised esinemised eesti
keeles
Tutvumine  ekskursioonide  ja | 2024-2027 Tunnivélise tegevuse laiendamine Direktor,
vilisiirituste kaudu: eesti kultuuriga tutvumise osas dppealajuhataja
-eesti looduse, linnade, tuntud
inimeste, vanade  eestlaste
ehituskunsti ja olmega
-eesti kultuuri ja traditsioonidega
Tutvumine Eesti Vabariigi riikliku | 2024-2027 Tutvumine Eesti Vabariigi riikliku Direktor,
struktuuri, Eesti Vabariigi struktuuri, Eesti Vabariigi Oppealajuhataja
seadusandlusega seadusandlusega
Oppematerjal
Tegevused Tihtaeg Moodikud/ Tulemused Vastutajad
Eestikeelne dpe on toetatud 2024.a On taiendatud eestikeelne Direktor,
eestikeelse ilu- ja ilukirjanduse vara. Klassid on Oppealajuhataja,
oppekirjandusega. jaotatud kolmeks taseme rithmaks klassijuhatajad
selleks, et tasandada tildtase eesti keele
klassides. Opetajad
Koolis on tagatud dpetajate poolt
koostatud materjalide, sh
todlehtede, ,,ridkivate seinte ja
muude materjalide printimine,
paljundamine ja lamineerimine.
Kooli personal on toetatud 2024.a Tundide kiilastused on planeeritud | Oppealajuhataja

iiksteiselt Oppimisega.

ja kajastatud ainesektsioonide
tdOplaanis ja kuu todplaanis.

ainesektsioonide
juhid
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Infovahetus ja suhtlus kollektiivis 2024.a Kirjavahetused(osaliselt), Direktor
on korraldatud kahes keeles. dppendukogud, tddkoosolekud on
Kultuuriiiritused tootajatele korraldatud eesti keeles (vajadusel
toimuvad eesti keeles. tolgitakse vene keelde). Opetajatele
on korraldatud koolikohvik.
Koostoo kogukonnaga
Tegevused Téhtaeg Moodikud/ Tulemused Vastutajad
Kool on avatud koostooks Haridus- | 2024.a Kooli personalile ja Direktor,
ja Teadusministeeriumi ja Narva lapsevanematele on korraldatud dppealajuhataja
Kultuuriosakonnaga infoseminarid ja kohtumised
iilemineku teemadest k.a. e-Kooli
kaudu.
Eestikeelsele dppele iilemineku 2024.a Hoolekogus on kooskdlastatud koik | Direktor,
protsessi on kaasatud iileminekuga seotud dokumendid ja | dppealajuhataja
lapsevanemad. tegevused.
Eestikeelne dpe on toetatud sise ja | 2024.a Koolis on korraldatud eestikeelsed | Direktor,
vilise tegevusega. muuseumitunnid, dppekaigud, Oppealajuhataja,
hariduslikud programmid, teatri ja huvijuht
kino kiilastused.
Projektid
Tegevused Tihtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
Jitkata projektide kirjutamist 2024-2027. a Jitkata projektide kirjutamist Direktor,
Integratsiooni sihtasutuse kaudu ja Integratsiooni sihtasutuse kaudu dppealajuhataja,
koostdo eesti dppeasutuste, ja koostddd eesti dppeasutuste, Opetajad
fondidega osalemaks iihistes fondidega osalemaks tihistes
integratsiooniprojektides integratsiooniprojektides
Huvitegevus- ja huviharidus
Tegevused Tihtaeg Moodikud/ Tulemused Vastutajad
Koolis on korraldatud eestikeelne 2024.a Algkoolis on korraldatud Direktor,
huvitegevus. eestikeelne arenguring Imelise dppealajuhataja,
teaduse ring on eestikeelse algklasside
terminoloogiaga dpetajad
Eestikeelne dppetegevus on 2024.a Oppeaasta jaoks on koostatud Direktor,
toetatud hariduslike programmide, dppekaikude kava, mille Oppealajuhataja,
oppekiikude ja kultuuriiiritustega. realiseerimiseks on leitud vahendid | eesti keele
nii kooli ressurssidest kui ka Opetajad
Kooliranitsa programmi abil. KIK
programmid p&hikoolis toimuvad
eesti keeles.
Lapsevanemate noustamine
Tegevused Tihtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
On tagatud info liikumine 2024.a K&ik osapooled on regulaarselt Direktor,
osapoolte (personal, dpilased, teavitatud lileminekukavas juhtkond
lapsevanem, kogukond) vahel. toimuvast erinevate kanalite kaudu
(koosolekud, koolitused, kooli
kodulehekiilg, meilid).
Eestikeelsele oppele iilemineku 2024.a Hoolekogus on kooskdlastatud koik | Direktor,
protsessi on kaasatud iileminekuga seotud dokumendid ja | dppealajuhataja

lapsevanemad.

tegevused.
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Koostdo pidajaga

Tegevused Téhtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
Kool on avatud koostooks Narva 2024.a Kooli personalile ja Juhtkond
Kultuuriosakonnaga lapsevanematele on korraldatud
infoseminarid ja kohtumised
iilemineku teemadest k.a. e-Kooli
kaudu. Oppeprotsessi
kavandamisel ja korraldamisel on
aluseks voetud HTMi ja Narva
Kultuuriosakonda soovitused ja
alusdokumendid.
To0 personaliga
Planeeritud tegevused Téhtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
Kooli personali vajadused seoses 2024 aprill - Personali vajadused on vilja Direktor,
iileminekuga eestikeelsele dppele mai selgitatud 1dhtudes Oppealajuhataja,
on kaardistatud. tunnijaotusplaanist ja ainesektsioonide
ainevaldkondadest, dpetajate juhid
koormuse planeerimisest ja
arenguvestlustest.
Opetajate koolituskava on 2024.a Eesti keele tasemekoolitused on Direktor,
koostatud: korraldatud opetajale (B2) ja Oppealajuhataja
-eesti keele tasemekoolitused (B2, dpetajale (C1) keeletasemele.
C1)
-taseme- ja tiiendope
-HEV-koolitused
-koolitused
-Opetajate vahetused eest
-oppekeelega koolidega
Kooli personal on toetatud 2024.a Tundide kiilastused on planeeritud | Oppealajuhataja
iiksteiselt oppimisega. ja kajastatud ainesektsioonide ainesektsioonide
tooplaanis ja kuu téoplaanis. juhid
Infovahetus ja suhtlus kollektiivis 2024-2027 Kirjavahetused(osaliselt), Direktor

on korraldatud kahes keeles.
Kultuuriiiritused tootajatele
toimuvad eesti keeles.

dppendukogud, tédkoosolekud on
korraldatud eesti keeles (vajadusel
tdlgitakse vene keelde). Opetajatele
on korraldatud koolikohvik.
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OPETAJATE TAIENDUSKOOLITUSKAVA
Oiguslik alus

Opetajate tiienduskoolituskava aluseks on kooli ja konkreetsete Opetajate arenguvajadused.
Kooli arenguvajadused tulenevad sisehindamisest. Opetajate arenguvajadused selgitatakse
sisehindamise kontekstis kooskdlas Opetajahariduse strateegiaga, mis sitestab, et direktor koos
Oppealajuhatajaga tagavad regulaarsete arenguvestluste ldbiviimise Opetajatega ja liilitavad
Opetaja eneseanaliilisil pdhineva professionaalse arenguvajaduse kava kooli tdienduskoolituse
kavasse ning sisehindamisanaliiiisi. Koolis on 14bi viidud sisehindamine ja vilja on selgitatud
Opetajate arenguvajadused 2024-2027. aastal on Opetajate tdienduskoolitus seotud arengukava
meetmega. Vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele § 13 1dike 51 ja 52 kohaselt on
pedagoogidele todalaseks koolituseks ette ndhtud vahendid riigieelarvest, pedagoogide aastasest
palgafondist vihemalt kolme protsendi ulatuses.

Koolitusstrateegia

Narva 6. Kooli koolituskava elluviimise eesmirgiks on tagada kooli personali igakiilgne areng
oma teadmiste ja oskuste pideva tdiendamise kaudu ning toetada kutse-, eri- ja ametialast
padevust.

Kooli tootajad osalevad tidiendkoolitustel, mis aitavad kaasa Narva 6. Kooli 2024-2027
arengukavas piistitatud tegevuseesmérkide saavutamist.

Koolituse pohimotted
Koolitused, milles osalevad kooli todtajad vastavad jargmistele pdhimdtetele:

koolitused aitavad kooli arengukavas piistitatud tegevuseesmarkide saavutamisel;
prioriteet on dppe- ja kasvatustod valdkonna koolitustel;

koolituste planeerimisel ldhtutakse koolitusvajaduse analiiiisist;

koolitustundide iile peetakse arvestust;

koolituse osalejad annavad lébitud koolituse kohta suulise ja kirjaliku tagasiside (aruande).

1.2.2 Tegevuskava

Ne Pohilised arengu Tegevus Realiseerimise etapid aastate | Vastutav tulemuse
eesmirgid 10ikes (Oppeaasta) saavutamise eest

2024 | 2025 | 2026 | 2027

1 Eesti keele Koolituste libiviimine Direktor, direktori
" | tasemekoolitused 4 v asetditja OKT alal
opetajale (B2) ja opetajale + + + +

(C1) keeletasemele.

Ainete dpetamine eesti Direktor, direktori

Koolituste labiviimine

keeles asetiitja OKT alal
+ + + +
3. | Opetajate Koolituste libiviimine al?sler‘féilﬁgar ’ (%jlg:i‘k;(l);;
individuaalsetest !
: + + + +
arenguvajadustest

tulenevad koolitused, mis
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on viljaselgitatud
opetajate arenguvestluste
kiigus

Kujundav hindamine,

Direktor, direktori

4. uurimus-ja loovtoode Koolituste labiviimine asetiitja OKT alal
juhendamine,
projektdppe
korraldamine
5 Funktsionaalne lugemine Koolituste libiviimine Dlrg!ftpr,~d|rektor|
asetditja OKT alal
Kaasaaegse . oy e Direktor, direktori
6. oppekeskkonna loomine Koolituste labiviimine asetiitja OKT alal
tundides
Laagrikasvatajate . e s Direktor, direktori
7 koolitus dpetajatele Koolituste labiviimine asetiitja OKT alal
8 Meeskonnatoooskuste Koolituste libiviimine Direktor, ~direktori
" | koolitused kogu asetditja OKT alal
personalile
9 Klassijuhataja koolitus Koolituste libiviimine Direktor, direktori
" | ,,Meeskonna juht ja asetiitja OKT alal
huvigruppide kaasamine*
Projektide kirjutamise . pe Direktor, direktori
10. Koolitus Koolituste labiviimine asetiitja OKT alal
Koolitus pedagoogilisele . e Direktor, direktori
11 personalile Koolituste labiviimine asetiitja OKT alal
eripedagoogika alal
12 Péohikooli riikliku Koolituste ibiviimine Direktor, direktori
" | dppekava rakendamist asetiitja OKT alal
toetavad koolitused
13. | Tiiendkoolitused aineti oolituste ldabiviimine Direktor, direktori

asetiitja OKT alal
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Juhtimisalased

Koolituste 1abiviimine

Direktor, direktori

14. tdiendkoolitused asetiitja OKT alal
koolijuhtkonnale
15 IKT vahendite Koolituste labiviimine Direktor, direktori
" | efektiivsem kasutamine asetiitja OKT alal
Oppetoos ja dppetdd
korraldamisel
16 Maakondlikel- Koolituste labiviimine Direktor, direktori
" | vabariiklikel asetiitja OKT alal
ainedpetajate ainealastel
seminaridel,
konverentsidel osalemine
17 Tegutsemine Koolituste ldbiviimine Direktor, direktori

hidaolukorras —
teoreetilised ja praktilised
oppused oOpilastele ja
kooli personalile

asetiitja OKT alal
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Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatud olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse igapidevase
senisest tohusama todiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste
vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kéigus tulenevalt
kooli iildtooplaanist. Kool leiab projektide kaudu lisafinantseerimise voimalusi.

Piistitatud eesmérkide ja pohisuundade saavutamise hindamine

Arengukavas piistitatud eesmirkide ja pdhisuundade saavutamise hindamine toimub iga
Oppeaasta 10pus. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub moddikute alusel. Analiiiisi
tulemused vormistatakse dppeaasta kokkuvottes ning arutatakse 1dbi kooli dppendukogus.
Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli iildtooplaanis.Iga Oppeaasta I0pus analiilisitakse sisehindamise kéigus

hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulmusi. Analiiiisi tulemused arutatakse ldbi kooli
Oppendukogus ning dppendukogu esitab vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks.
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NARVA LINNAVALITSUSE KULTUURIOSAKOND

KASKKIRI
Narva 20.03.2025 nr 9.1-2/2942

Narva 6. Kooli arengukava kinnitamine

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna 04.11.2024. a kiskkirjaga nr 9.1-2/11200 kinnitatud Narva
6. Kooli arengukavas ilmse ebatépsuse parandamise eesmirgil ning

pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 15ike 2 ja Narva Linnavolikogu 21.01.2021 méiruse nr 2
,Narva linna arengudokumentide menetlemise kord” § 17 16ike 4 alusel

kidsin:

1. Kinnitada Narva 6. Kooli arengukava aastateks 2024-2027 (lisatud).
2. Tunnistada kehtetuks Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna 04.11.2024. a kaskkiri nr 9.1-
2/11200 "Narva 6. Kooli arengukava kinnitamine".

(allkirjastatud digitaalselt)
Larissa Degel
juhataja

Vladislav Iljin 5719 0127
vladislav.iljin@narva.ee
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